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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE PARA
LA VIGENCIA Y ACTUALIZACION DE LAS LISTAS DE PROFESORADO DE

RELIGION.

Por Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Direccion General de Politica
Educativa, se convocé procedimiento para formar parte de las listas de espera
para cubrir sustituciones y vacantes no cubiertas de profesorado de religién
catélica para el curso 2009-2010.

Por Resolucion de 25 de septiembre de 2009, de la Direcciéon General de
Personal Docente, se aprobaron las listas definitivas de las mismas

En la reunién mantenida con fecha 21 de mayo de 2010 en ia Direccién
General de Personal Docente, y una vez oidas a las Delegaciones de
Ensefianzas de las distinta Di6cesis, a fin de que pueda asegurarse con las
debidas garantias la prestacién de estas ensefanzas en todos los ambitos
geograficos tanto urbanos como rurales, y con independencia de la modalidad de
contratos (parcial 0 completa), se acuerda lo siguiente para el curso escolar 2010-
2011:

Primero y Unico.

En los casos en que haya listas confeccionadas en su dia para el curso
curso 2009-2010, se procederd a la actualizacion de los méritos de dichos
integrantes, de acuerdo con el baremo que se acompafia a la presente resolucion
para su vigencia durante el curso académico 2010-2011.
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Esta actualizacion de meéritos prevista anteriomente se incorporara de
oficio por la Direccién General de Personal Docente.

La falta de aceptacién por parte de los integrantes de las listas de contratos
ofertados por la Direccion General de Personal Docente durante el curso 2009-
2010 y que no fueron debidamente justificados en su dia dispondran de un plazo
de 10 dias naturales a partir de la publicacion de esta Resolucién para su oportuna
justificacion. La no acreditacion de justificacion supondra la exclusion de las listas
del curso 2010-2011, quedando en reserva en lista extraordinaria para el caso de
agotamiento de las lista ordinarias.

Los supuestos justificativos, que deberan acreditarse mediante la
documentacién pertinente ante la Direccion General de Personal Docente son los

siguientes:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Atender al cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad.

- Riesgo durante el embarazo.

- Enfermedad del aspirante.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

~ trabajo.

- Por estar prestando servicio como interino o laboral para la Administracion de

~ la Junta de Extremadura.
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- Prestacion de servicios por un periodo minimo continuado o interrumpido de
seis meses en un centro docente privado o concertado, empresa privada o en
universidad privada.

Mérida, 22 de junio de 2010
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
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“¥&euDiego J.Galvez Diaz
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BAREMO DE ACTUALIZACION DE MERITOS.

APARTADO A}

Por haber aceptado cualquiera de las sustituciones o contratos indefinidos
ofertados por la Direccion General de Personal : 1,750 puntos.

APARTADO B)

Ademas de la valoracion del apartado A, por este apartado se valoraran
haber aceptado sustituciones por una jornada igual o inferior a 12 horas lectivas
en primaria o igual o inferior a 9 horas en secundaria: 0,750 puntos.

APARTADO C)

Se valorara con 1,500 puntos cada mes de prestacién de servicios como
profesor de religion durante el curso 2009-2010 y en centros de la demarcacién de
la Diécesis correspondiente.

Se valorara por este apartado el trabajo realizado hasta el dia 30 de junio de 2010.



