JUNTA DE EXTREMADURA W
o

Edificio Tercer Milenio
Modulo 5, 32 Planta
Avda. Valhondo s/n
06800 Mérida

Tel: 9240075 00

Fax: 924 0080 26

RESOLUCION DE 21 DE MAYO DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DOCENTE, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y EL CALENDARIO PARA
LA ADJUDICACION DE DESTINO, CON CARACTER PROVISIONAL, AL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO
2024/2025.

Con la finalidad de asegurar un adecuado inicio del curso académico 2024-2025 se
considera necesario para el funcionamiento del servicio educativo establecer unas
normas y un calendario para realizar las asignaciones de destino provisional al
profesorado, una vez que se apruebe la plantilla de funcionamiento para el
préximo curso escolar.

La cobertura de los puestos de trabajo en los centros docentes es esencial para
asegurar el correcto funcionamiento de los servicios publicos educativos. Por lo
tanto, resulta imprescindible llevar a cabo la regulacién de la tramitacién de los
procedimientos necesarios para cubrir las plazas requeridas de acuerdo con la
planificacion educativa.

En virtud de lo anterior, teniendo la Direccion General de Personal Docente
atribuida entre sus funciones la asignacién del profesorado, asi como la gestién y
control de todo el personal docente en los diferentes aspectos, entre los que se
incluye el sistema para la provision de los puestos de trabajo, de conformidad con
los establecido en el articulo 4 del Decreto 237/2023, de 12 de septiembre, por el
gue se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formacion Profesional (Diario Oficial de Extremadura extraordinario nimero 3, de
16 de septiembre), esta Direccién General de Personal Docente,

RESUELVE

Primero.- Regular el procedimiento para la adjudicacidon de destino, con caracter
provisional, al personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios

1
Csv: FDJEXBWEJYB3PEEX4R83PN3G88SG9P | Fecha |21/05/2024 12:41:03
Firmado Por DAVID MORENO REGO - Director General De Personal Docente

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 1/36

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXBWEJYB3PEEX4R83PN3G88SG9P

dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional para
el curso escolar 2024/2025, que se incluye como Titulo I.

Segundo.- Establecer el calendario de actuaciones del procedimiento de
adjudicacién anteriormente indicado, que se incluye como Titulo Il.

Tercero.- Todas la actuaciones a las que se refiere la presente Resolucién se haran
publicas en el Portal del Docente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional http://profex.educarex.es.

Cuarto,- La presente Resolucion se publicara en la citada pagina web el mismo dia
en que se dicta.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de su publicacién, ante el érgano que la ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente a la sede de este 6érgano
administrativo o al que corresponda el domicilio de la persona demandante, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Mérida, a la fecha de firma electréonica de este documento
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
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TITULO |

PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE DESTINO, CON CARACTER
PROVISIONAL, AL PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
FORMACION PROFESIONAL PARA EL CURSO ESCOLAR 2024/2025.

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Primero.- Personal funcionario participante en las asignaciones de destino.

El procedimiento para la adjudicacion de destino, con caracter provisional,
para el curso escolar 2024/2025, sera de aplicacién al personal funcionario de los
cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién,

Ciencia y Formacion Profesional incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera:

a.l. Personal funcionario del Cuerpo de Maestros en situacién de supresién.
a.2. Personal funcionario desplazado de su centro por insuficiencia total de
horario.

a.3. Personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios, excepto el de Maestros, que hayan perdido su destino
definitivo en virtud de sentencia judicial o resolucion de recurso
administrativo.

a.4. Personal funcionario declarado en situacion de provisionalidad.

a.5. Personal funcionario que reingresa al servicio activo sin reserva de
puesto de trabajo.

a.6. Personal funcionario que ha sido admitido para la concesiéon de una
comisién de servicios.

b) Personal funcionario en practicas para el curso escolar 2024/2025.
c) Personal funcionario interino.
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CAPITULO Il
Personal funcionario de carrera

Segundo.- Colectivos de participantes

2.1.- Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros en situaciéon de
supresion

2.1.1.- Se incluira en este colectivo al personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Maestros que haya perdido su destino definitivo por supresion,
modificacién o transformacién del puesto hasta que obtenga otro destino
definitivo, siempre que relna los requisitos exigidos para su desempefio.

A los efectos de la presente Resolucion, tendrd la consideracion de
modificacion de la plaza la transformacion de esta de ordinaria a itinerante o a la
inversa. Asimismo, los cambios en el ambito de itinerancia no se consideran
modificacién o transformacién de la plaza.

2.1.2.- Para la determinaciéon del personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Maestros en situacién de supresidn se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y otros
procedimientos de provisidon de plazas a cubrir por los mismos.

- Resolucion de 15 de febrero de 2024, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se establece el procedimiento para la determinacion de los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros en situacién de supresién en el
curso escolar 2024/2025.

2.1.3.- En la fecha que se concreta en el calendario que se incluye en el Titulo
Il, mediante resolucién de la Direccion General de Personal Docente se hara publico
el listado de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros en situacion
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de supresion, ordenado por los criterios determinados en el apartado 7.4.1, y se
establecerd el plazo para que estos presenten la correspondiente solicitud para la
adjudicacion de destino, con caracter provisional, para el curso escolar 2024/2025,
de conformidad con lo previsto en el apartado tercero de la presente Resolucién.

2.2. Personal funcionario de carrera desplazado de su centro por insuficiencia
total de horario

2.2.1.- Se incluirad en este colectivo al personal funcionario de carrera de los
cuerpos docentes no universitarios que deba ser desplazado de su centro por
insuficiencia total de horario, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional segunda del Real Decreto 1364/2010.

2.2.2.- Para la determinacion de dicho personal funcionario de carrera se
estara a lo siguiente:

- Cuerpo de Maestros

Se aplicara el procedimiento establecido en la Resolucion de 15 de febrero de
2024, de la Direccién General de Personal Docente, por la que se establece el
procedimiento para la determinacion de los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros en situacion de supresion en el curso escolar 2024/2025, con la
peculiaridad de referenciarse a la plantilla de funcionamiento para el curso escolar
2024/2025 que se aprobara por resolucidon de la Secretaria General de Educacién,
Ciencia y Formacién Profesional.

En la fecha que se concreta en el calendario que se incluye en el Titulo II,
mediante resolucién de la Direccion General de Personal Docente, se hara publico
el listado de Maestros que deben ser desplazados de su centro por insuficiencia
horaria, de conformidad con lo indicado en el apartado 7.4.1.

Dicho personal funcionario debera presentar la correspondiente solicitud para
la adjudicacion de destino, con caracter provisional, para el curso escolar
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2024/2025, en el plazo que la misma establezca, todo ello en los términos
previstos en el apartado tercero de la presente Resolucion.
- Resto de cuerpos docentes no universitarios

En el caso del personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedrdticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Mdusica y Artes Escénicas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, Profesores Especialistas en
Sectores Singulares, Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se aplicara el siguiente
procedimiento:

A) Una vez aprobada por la Secretaria General de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional la plantilla de funcionamiento para el curso escolar
2024/2025, la Direccion General de Personal Docente determinara los centros
docentes publicos en los que se produzca una disminucion de las horas
correspondientes a las especialidades de los cuerpos docentes no universitarios.

B) La Direccién General remitird a los centros afectados la relacidon de personal
funcionario de carrera con destino definitivo en el centro, titulares o adscritos a la
especialidad afectada por la insuficiencia horaria, incluyendo:

B.1) Los siguientes datos referidos a dicho profesorado:

a) Servicios efectivos como personal funcionario de carrera del Cuerpo.

b) Antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

¢) Procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.

d) Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos.

e) Puntuacién del procedimiento selectivo de ingreso en los supuestos
que sea necesario. En aquellos supuestos en los que se haya ingresado
a través de procedimientos selectivos que establezcan una puntuacion
maxima distinta a la de diez puntos, la nota de ingreso a efectos de
desempate deberd ser calculada sobre ese maximo de diez puntos.
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La valoracion de la antigiiedad, en aquellas especialidades del Cuerpo
de Profesores de Enseflanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional que
aparecen recogidas en la disposicién adicional quinta de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, sera desde su ingreso en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

B.2) Modelo de solicitud de desplazamiento por el que el personal funcionario
de carrera afectado manifiesta si acepta o no voluntariamente su desplazamiento.

B.3) Modelo de certificado, que emitira el equipo directivo del centro, en virtud
del cual se comunica a la Direccion General de Personal Docente, el personal
funcionario que ha resultado afectado por el desplazamiento.

C) La Direccién de los centros convocara, en el plazo maximo de 48 horas,
una reunioén (presencial o telematica segln circunstancias) de cada departamento
afectado, a la que debera acudir todo el profesorado con destino definitivo en el
departamento, incluyendo el que, por cualquier motivo, no esté ocupando puesto
docente en dicho centro en el presente curso escolar 2023/2024. Con objeto de
garantizar los derechos de todo el profesorado afectado, aquel que no pueda
asistir a dicha reunién por causa justificada debera manifestar su voluntad por
cualquier medio admisible en derecho.

En dicha reunidn, la Direccion del Centro informara al profesorado afectado de
los datos indicados en el apartado anterior y le entregara la solicitud de
desplazamiento en el modelo que se remita por la Direccién General de Personal
Docente, a la que se refiere el subapartado B.2) Dicha solicitud debera ser
cumplimentada por todo el profesorado de la especialidad.

En el supuesto de que el personal funcionario afectado haya detectado errores
en los datos comunicados por la Direccién General de Personal Docente, la
Direccién del centro debera informar inmediatamente a esta Direccién General, con
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objeto de que, una vez hechas las comprobaciones oportunas, se proceda a su
subsanacién.

D) Seguidamente se procederd a la determinacién del profesorado que deba

ser desplazado del centro por insuficiencia horaria. En el caso de que ninguno de
ellos opte voluntariamente por el desplazamiento, se aplicardn de manera sucesiva
los siguientes criterios:

a) Menor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera
del cuerpo al que pertenezca cada uno de ellos.

b) Menor antigiiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

¢) Ao mas reciente de ingreso en el Cuerpo.

d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

e) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el

Cuerpo. En aquellos supuestos en los que se haya ingresado a través de

procedimientos selectivos que establezcan una puntuacién maxima distinta a

la de diez puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate debera ser

calculada sobre ese maximo de diez puntos.

La valoracion de la antigiiedad, en aquellas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional que aparecen recogidas en la
disposicion adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacién Profesional, sera desde su ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

En el caso de que el personal funcionario que solicite ser desplazado fuese

mayor que el de aquel que deba ser cesado, los criterios para optar seran
sucesivamente los siguientes:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera
del cuerpo al que pertenezca cada uno de ellos.

b) Mayor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

¢) Aio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo.
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d) Pertenencia al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

e) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el
Cuerpo. En aquellos supuestos en los que se haya ingresado a través de
procedimientos selectivos que establezcan una puntuacién maxima distinta a
la de diez puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate debera ser
calculada sobre ese maximo de diez puntos.

La valoracion de la antigiiedad, en aquellas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional que aparecen recogidas en la
disposicion adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracién de la Formacién Profesional, sera desde su ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

E) El equipo directivo, una vez celebradas las reuniones de departamento,
remitird, inmediatamente, a la Direccién General de Personal Docente, al correo
electrénico “secundaria.sarpd@educarex.es”, copia de los certificados acreditativos
del personal funcionario que ha resultado afectado por el desplazamiento,
conforme al modelo remitido por dicha Direccion General, que se indica en el
subapartado B.3). Posteriormente, se enviaran los certificados originales a la citada
Direccién General, asi como todas las solicitudes de desplazamiento.

F) En la fecha indicada en el calendario que se incluye en el Titulo Il, mediante
resolucién de la Direccién General de Personal Docente, se hara publico el listado
del profesorado que debe ser desplazado de su centro por insuficiencia horaria, de
conformidad con lo indicado en el apartado 7.4.2.

Dicho profesorado debera presentar la correspondiente solicitud para la
adjudicacion de destino, con cardcter provisional, para el curso escolar 2024/2025,
en el plazo que la misma establezca y en los términos previstos en el apartado
tercero.
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2.3.- Personal funcionario de carrera que haya perdido su destino definitivo
en virtud de sentencia judicial o resolucién de recurso administrativo

2.3.1.- Se incluye en este colectivo al personal funcionario de carrera de los
cuerpos docentes no universitarios, excepto el del Cuerpo de Maestros, que haya
perdido la plaza o puesto de trabajo que desempefaba con caracter definitivo, en
virtud de ejecucion de sentencia judicial o resolucién de recurso administrativo.

2.3.2.- En la fecha que se concreta en el calendario que se incluye en el Titulo
Il, mediante resolucién de la Direccién General de Personal Docente se hara publico
el listado de dicho profesorado, ordenado por los criterios que se concretan en el
apartado 7.4.2 y se establecera el plazo para que este profesorado presente la
correspondiente solicitud para la adjudicacién de destino, con cardcter provisional,
para el curso escolar 2024/2025, de conformidad con lo previsto en el apartado
tercero de la presente Resolucion.

2.4.- Personal funcionario de carrera declarado en situacion de
provisionalidad

2.4.1.- Se incluird en este colectivo al personal funcionario de carrera que, no
encontrandose en ninguna de las situaciones previstas anteriormente, ha
participado con caracter forzoso en el concurso de traslados convocado por
Resoluciéon de 15 de noviembre de 2023 (DOE num. 220, de 16 de noviembre de
2023) y no haya obtenido ningun destino definitivo.

2.4.2.- En la fecha que se concreta en el calendario que se incluye en el Titulo
I, mediante Resolucion de la Direccion General de Personal Docente se hara
publico el listado de dicho profesorado, ordenado por los criterios que se
concretan en el apartado 7.4.3 y se establecera el plazo para que este profesorado
presente la correspondiente solicitud para la adjudicacién de destino, con caracter
provisional, para el curso escolar 2024/2025, de conformidad con lo previsto en el
apartado tercero de la presente Resolucion.
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2.5.- Personal funcionario de carrera que reingresa al servicio activo sin
reserva de puesto de trabajo

2.5.1.- Se incluird en este colectivo al personal funcionario de carrera de los
cuerpos docentes no universitarios que solicite el reingreso o la reincorporacion a
la actividad docente, siempre que:

- Su ultimo destino docente hubiera sido en un centro docente publico
dependiente de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura.

- Se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) Excedencia voluntaria por interés particular, prevista en el apartado d) del
articulo, 133 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Piblica de Extremadura
siempre que, a la finalizacién del curso escolar 2023/2024, haya transcurrido al
menos un afo desde que paso a esta situacion.

b) Desempeiio de un puesto de trabajo en otros ambitos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el supuesto de que hubiere
perdido la plaza docente que desempefiaba con cardcter definitivo o que el ultimo
destino docente desempenado no tuviera caracter definitivo.

¢) Cualquier situacién administrativa que hubiere supuesto la pérdida del
destino definitivo, excepto en la de suspension de funciones.

2.5.2.- Conforme al calendario previsto para la adjudicacion de destinos, con
caracter provisional que se incluye en el Titulo Il de la presente Resolucién y en las
fechas que se concretan en el mismo, este personal funcionario deberd presentar la
correspondiente solicitud para la adjudicacién de destino, con caracter provisional,
para el curso escolar 2024/2025, de conformidad con lo indicado en el apartado
tercero.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publico el
listado del profesorado que reingresa al servicio activo sin reserva de puesto de
trabajo.

2.6.- Personal funcionario de carrera que ha sido admitido para la concesién
de una comisién de servicios

Se incluird en este colectivo al personal funcionario de carrera que, de
conformidad con la Resolucién de __ de -- de 2024 de la Direcciéon General de
Personal Docente, por la que se establece el procedimiento para la concesién de
comisiones de servicio al personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
no universitarios, durante el curso escolar 2024/2025, formen parte de la lista

definitiva de personas admitidas.

2.7.- Listado de personal funcionario de carrera que integra cada uno de los
colectivos

2.7.1.- De conformidad con el calendario incluido en el Titulo Il mediante
Resolucién de la Direccion General de Personal Docente se haran publicos,
ordenados de conformidad con los criterios establecidos en el apartado 7.4, los
listados del personal funcionario de carrera integrante de los siguientes colectivos:

- Personal funcionario del Cuerpo de Maestros en situacién de supresion
(apartado 2.1).

- Personal funcionario desplazado por insuficiencia total de horario (apartado
2.2).

- Personal funcionario que ha perdido su destino definitivo en virtud de
sentencia judicial o resolucion de recurso administrativo (apartado 2.3).

- Personal funcionario declarado en situacién de provisionalidad (apartado
2.4).

2.7.2.- En el caso del personal funcionario de carrera que solicite una
comision de servicios incluido en el apartado 2.6, se estard a lo que determine la
Resolucién de 21 de mayo de 2024 de la Direcciéon General de Personal Docente
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por la que se establece el procedimiento para la concesién de comisiones de
servicio al personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios durante el curso escolar 2024/2025.

Tercero.- Solicitudes

3.1.- Forma

3.1.1.- Aspectos comunes

A) El personal funcionario de carrera incluido en los apartados 2.1, 2.2, 2.3 y
2.4y 2.5, debera cumplimentar y presentar su solicitud de forma electrénica para
la adjudicacion de destino, con caracter provisional, para el curso escolar
2024/2025, de conformidad con el modelo que se establezca por la Direccién
General de Personal Docente y se encontrara disponible en la direccion de internet
http://profex.educarex.es/.

El profesorado participante debera identificarse mediante certificado
electrénico en la plataforma de identificaciéon a la que se accedera a través del
siguiente enlace https://profex.educarex.es/web/personal-docente/inicio-de-
curso. Es el mecanismo de identificacion de que dispone la Direccion General de
Personal Docente para incluir en dicha solicitud los datos de la persona interesada.

La presentacién por esa via permitira:
1) Inscripcién en linea a través del modelo habilitado.
2) Firma electrénica de la solicitud.
3) Registro electrénico de la solicitud.

Una vez se haya accedido a la solicitud se procedera a su cumplimentacién
seglin las instrucciones  disponibles en el portal del docente
(http://profex.educarex.es/ dentro del apartado Personal funcionario de carrera,
Situaciones Especiales).
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Todas las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la aplicacion
informatica, no siendo validas aquellas que no lo sean por este medio.

La solicitud deberd cumplimentarse de forma electronica, firmada vy
registrada mediante el uso de certificado electronico. No se admitird ninguna
solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacion
informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en esta base.

La solicitud, se considerara presentada y registrada en el momento en que se
haya completado todo el proceso telematico, debiendo las personas participantes
guardar el justificante de registro generado como confirmacion de dicha
presentacion.

En el supuesto de que la persona participante registre mas de una instancia,
se considerara valida la ultima de ellas registrada dentro del plazo establecido.

B) Las personas participantes relacionaran en su solicitud los centros y las
plazas por orden de preferencia, pudiendo solicitar tantos centros concretos como
localidades, siendo compatibles ambas modalidades.

En el apartado de especialidad, el personal funcionario podra consignar todas
las especialidades de las que sea titular o, en el caso de pertenecer al Cuerpo de
maestros, las especialidades que tenga reconocidas de acuerdo con el Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre.

En aquellos casos en que se soliciten localidades, se adjudicard el primer
centro de la localidad con plaza vacante en el mismo orden en que aparecen en el
listado de centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formacion Profesional para el curso escolar 2024/2025, publicado en el portal
“profex.educarex.es”. Si solicita mas de una plaza en un mismo centro se repetira
el centro o la localidad tantas veces como puestos o plazas se soliciten. A estos
efectos se considerara como otra especialidad la solicitud de plazas de caracter
bilingiie o, en el caso del Cuerpo de maestros, plazas itinerantes.

14
Csv: FDJEXBWEJYB3PEEX4R83PN3G88SG9P | Fecha |21/05/2024 12:41:03
Firmado Por DAVID MORENO REGO - Director General De Personal Docente

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 14/36

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXBWEJYB3PEEX4R83PN3G88SG9P

En cualquier caso, se entenderan solicitadas por las personas participantes en
este procedimiento, las plazas a que correspondan los centros y especialidades
consignados en el apartado de la solicitud correspondiente. Las peticiones que
expresamente no se correspondan con tipos de plazas que puedan ser solicitadas
por la persona participante seran anuladas. Si la totalidad de las peticiones
resultasen anuladas por dicha circunstancia, se procedera a la adjudicacién forzosa
de aquel personal participante que pertenezca a los colectivos que se encuentran
referidos en los apartados 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 de la presente Resolucién, no siendo
aplicable dicha adjudicacién forzosa al personal funcionario de carrera que
reingresa al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.

Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por la persona interesada
no podra ser invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar,
por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

C) Unicamente podran optar a plazas de:

C.1) Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales (590-058), Apoyo al Area
Cientifica o Tecnolégica (590-059) o Cultura Clasica (590-803), aquellos
profesores que sean titulares de alguna de las especialidades del Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, que se indican de manera expresa en el
listado de cuerpos y especialidades que se publique por la Direccion General de
Personal Docente, en la direccion de internet
http://profex.educarex.es/profex/(inicio de curso).

Dichas plazas seran adjudicadas atendiendo al perfil con el que las mismas se
encuentren previamente definidas en la plantilla de funcionamiento para el curso
escolar 2024/2025.

C.2) ltinerantes, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros.

C.3) Caracter bilingiie, el funcionariado de carrera que, de conformidad con el
Decreto 39/2014, de 18 de marzo (Diario Oficial de Extremadura num. 57, de 24
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de marzo de 2014), se encuentre habilitado a la fecha de la adjudicacion inicial de
destinos.

C.4) Plazas de ocio y tiempo libre en Escuela Hogar: el personal funcionario
del Cuerpo de Maestros que tenga reconocida la especialidad por cuyo perfil hayan
sido definidas las mismas en la plantilla de funcionamiento para el curso escolar
2024/2025.

C.5) Centros penitenciarios o Aula del Centro de Cumplimiento de Medidas
Judiciales “Vicente Marcelo Nessi” de Badajoz adscrita al IES “San José” de Badajoz:
el personal funcionario de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefanza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional del Cuerpo a extinguir
gue sean titulares o tengan reconocida la especialidad por cuyo perfil hayan sido
definidas las mismas en la plantilla de funcionamiento de dichos centros para el
curso escolar 2024/2025.

D) Unicamente se tendran en cuenta los centros o tipos de plazas que la
persona interesada haya incluido expresamente en su solicitud, por lo que no se
tendrdn en cuenta, en ninguln caso, el resto de los centros o tipos de plazas que no
se incluyan en esta.

Tampoco se tendran en cuenta, por no considerarse validas, las peticiones de
centros o tipos de plazas que no puedan ser solicitadas por la persona interesada
por no cumplir los requisitos exigidos para ello, procediéndose a la anulacién de
estas.

E) La Direccion General de Personal Docente procedera a la asignacion de
destinos de oficio contemplada en el apartado 7.3 en el caso del personal
funcionario de carrera incluido en los colectivos concretados en los apartados 2.1,
2.2, 2.3 y 2.4 cuando concurra alguno de los supuestos que se concretan en el
apartado 7.3.1.
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3.1.2.- Confirmacién en el centro.

Podra solicitar la confirmacién en el centro donde ha prestado servicios en el
curso escolar 2023/2024, tanto en el mismo puesto, como en cualquier otro del
mismo centro para el que cumpla con los requisitos exigidos para su desempefio,
el personal funcionario de carrera incluido en alguno de los siguientes colectivos:

- Personal funcionario del cuerpo de Maestros en situacion de supresion
(apartado 2.1).

- Personal funcionario desplazado por insuficiencia total de horario (apartado
2.2).

- Personal funcionario que ha perdido su destino definitivo en virtud de
sentencia judicial o resolucién de recurso administrativo (apartado 2.3).

- Personal funcionario declarado en situacién de provisionalidad (apartado
2.4).

Se incluiran las siguientes plazas:

a) Las que impartan ensefanza bilingue.

b) Las plazas de apoyo en el caso de profesorado del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

¢) Las plazas de caracter itinerante del personal funcionario del cuerpo de
Maestros.

Para ejercer dicha confirmaciéon, el personal funcionario debera marcar la
opcion “solicita ser confirmado en el centro asignado en el curso escolar
2023/2024’, en su solicitud concretando, a continuacién, las plazas del centro en
el que confirma, respecto de las que ejerce dicha opcion.

La confirmacion conllevara que, dentro de cada uno de los colectivos citados,
se adjudique primero a aquel que ha ejercido la misma, asi como, respecto de
estos ultimos, que esas plazas sean prioritarias frente al resto de peticiones que
hayan realizado.
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Si la Direccién del centro considera que concurren circunstancias suficientes
para denegar la confirmacién, debera remitir informe desfavorable individualizado
y debidamente motivado a la Direccién General de Personal Docente, Avda. de
Valhondo s/n, Edificio “Mérida Il Milenio”, Médulo 5 de Mérida en el plazo
correspondiente de presentacion de solicitudes. En caso de no remitir informe
alguno se entenderd que no concurre ninguna circunstancia que desaconseje la
confirmacion solicitada.

CAPITULO 1l
Personal funcionario en practicas

Cuarto.- Personal funcionario en prdcticas incluido en este procedimiento

4.1.- Se incluye en este colectivo a las personas aspirantes seleccionadas en
los procedimientos selectivos para ingreso y acceso convocados por Resolucion de
27 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Personal Docente, por la que
se convocan procedimientos selectivos para ingreso extraordinario, para la
estabilizacion del empleo docente de acuerdo a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, por el sistema de concurso-oposicion, que deban realizar la fase de
practicas durante el curso escolar 2024/2025.

El procedimiento para la adjudicacion de destinos a este personal funcionario en
practicas sera el establecido en el apartado 7.4.6 de la presente Resolucion.

4.2.- Los que lo sean por ejecucion de sentencia judicial.

CAPITULO IV
Personal funcionario interino

Quinto.— Personal funcionario interino

5.1.- Estan obligadas a participar las siguientes personas interesadas:

- Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
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Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Diserio, y Maestros de Taller de
Artes Pldsticas y Disefio, y Cuerpo de Maestros:

a) Quienes hayan solicitado ingresar por primera vez en las listas ordinarias,
en el procedimiento convocado por Resolucién de 27 de diciembre de
2022, de la Direcciéon General de Personal Docente (Diario Oficial de
Extremadura num. 249 de 30 de diciembre de 2022).

b) Quienes integran las listas ordinarias de todos Cuerpos docentes al que se
refiere este apartado.

5.2.- El funcionariado interino se regira por lo establecido por la resolucién de
la Direccién General de Personal Docente por la que se establezca el procedimiento
para la adjudicacién de destinos al personal docente interino de los cuerpos
docentes no universitarios dependiente de la Consejeria de Educacién y Empleo
para el curso escolar 2024/2025.

CAPITULO V
Criterios para la adjudicacién

Sexto.- Criterios generales

6.1.- La adjudicacién de destinos provisionales a las personas integrantes de
los colectivos enumerados en el apartado segundo (personal funcionario de
carrera) de la presente Resolucién se realizara por la Direccién General de Personal
Docente teniendo en cuenta las necesidades docentes, el orden de preferencia de
los distintos colectivos docentes que se concreta a continuacion, las especialidades
gue posean o para las que se encuentren habilitados, las peticiones de centros
realizadas por las personas interesadas asi como los criterios de ordenacion
aplicables a cada colectivo.

6.2.- En este procedimiento se adjudicaran las plazas vacantes de la plantilla

de funcionamiento para el curso escolar 2024/2025, asi como las resultas que se
generen en el mismo.
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Séptimo.— Orden de preferencia para la adjudicacion de destinos, con cardcter
provisional, para el curso escolar 2024,/2025, de los distintos colectivos

7.1.- Orden de preferencia

El orden de preferencia para la adjudicacién de destinos a los distintos
colectivos sera el siguiente:

a) Personal funcionario de carrera que haya sido admitido para la concesién
de una comisién de servicio de caracter docente de tipo preferente.

b) Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros en situacion de
supresion.

¢) Personal funcionario de carrera desplazado de su centro de destino por
insuficiencia total de horario.

d) Personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes no universitarios,
excepto el de Maestros, que haya perdido su destino definitivo en virtud de
sentencia judicial o resolucion de recurso administrativo.

e) Personal funcionario de carrera declarado en situacion de provisionalidad.

f) Personal funcionario de carrera que reingresa al servicio activo sin reserva
de puesto de trabajo.

g) Personal funcionario de carrera que haya sido admitido para la concesion
del resto de comisiones de servicios.

h) Personal funcionario en practicas para el curso escolar 2024/2025.

i) Personal funcionario interino.

7.2.- Definicion de servicios efectivos

A los efectos de la presente Resolucién tendran la consideracién de
servicios efectivos los prestados en las situaciones administrativas de servicio
activo (incluyendo comisiones de servicio, licencias por estudio...), asi como en
las situaciones administrativas de excedencia para atender al cuidado de hijo o

de familiares.
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7.3.- Asignacién de destinos de oficio

7.3.1.- La Direccion General de Personal Docente procederda de oficio a la
adjudicacion forzosa al personal funcionario incluido en los colectivos definidos en
las letras b), c), d), ) y h) del apartado 7.1 que se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

- No presenten solicitud.
- Presenten solicitud, pero no consignen suficientes peticiones.
- Presenten solicitud, pero no incluyan suficientes peticiones validas.

En el caso del personal interino se realizard una asignaciéon de destino de
oficio siempre que se haya presentado solicitud, y en esta se indique esta opcion
de adjudicaciéon expresamente.

Dicha adjudicacion se realizard teniendo en cuenta, sucesivamente, los
siguientes criterios:

1°.- El orden de las zonas (personal funcionario interino) que se establece en
la resolucion de la Direccién General de Personal Docente por la que se determine
el procedimiento para la adjudicacion de destinos al personal docente interino de
los cuerpos docentes no universitarios dependiente de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Formacioén Profesional para el curso escolar 2024/2025, o el orden de las
provincias (personal funcionario de carrera) indicado por la persona interesada en
su solicitud, en caso de haber sido presentada.

2°.- El orden en el que los centros aparecen publicados en el listado de
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional para el curso escolar 2024/2025, en la direccién de internet
https://profex.educarex.es/web/personal-docente/inicio-de-curso.

3°.- En el caso del personal funcionario de carrera incluido en las letras b), c),
d) y e) que posea o esté habilitado en mas de una especialidad, se tendra en cuenta
el orden de especialidades concretado en el listado de cuerpos y especialidades
publicado por la Direccion General de Personal Docente en la direccion de internet
https://profex.educarex.es/web/personal-docente/inicio-de-curso.
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En el caso del personal funcionario en practicas, incluido en la letra h), se
tendrd en cuenta, exclusivamente, la plaza de la especialidad por la que fue
seleccionado, si bien podrd optar a los puestos cuyo perfil venga definido por la
especialidad de la que es titular.

4°.- La vacante que se ha de adjudicar se concretara aplicando,
sucesivamente, los siguientes criterios:

A) Plazas en centros, no enumerados en la letra C.

B) Plazas de Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales (590-058), Apoyo al
Area Cientifica o Tecnoldgica (590-059) y Cultura Clasica (590-803), asi como
todas aquellas otras que se identifiqguen por su perfil, en el caso de que las
personas interesadas sean titulares de alguna de las especialidades que se indican
de manera expresa en el listado de cuerpos y especialidades que se publique por la
Direccion General de Personal Docente en la direccion de internet especificada en
el punto anterior.

C) Vacantes en los siguientes centros, y siempre que cumplan los requisitos
exigidos para su desempefo:

a) En el caso del cuerpo de Maestros:

- Puestos de los Departamentos de Orientacién de los IES, en el caso de las
personas participantes que posean o estén habilitadas para la
especialidad de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje.

- Centros y Aulas de Educacién Permanente de Adultos.

- Equipos Generales y Especificos.

- Puestos docentes con caracter itinerante.

b) En el caso del profesorado perteneciente al resto de cuerpos docentes:
- Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
- Centros de Educacién Permanente de Adultos.
- Unidades de Formacion Profesional Especial.
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7.4.- Criterios de ordenacidn de los distintos colectivos

7.4.1.- En el caso del personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros
en situacion de supresion o desplazado de su centro por insuficiencia total de
horario, a los que se refieren los subapartados b) y c¢) del apartado 7.1, la prioridad
en la adjudicacion de destinos se regira por:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera
en el Cuerpo de Maestros.

b) Ao mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso. En
aquellos supuestos en los que se haya ingresado a través de
procedimientos selectivos que establezcan una puntuacién maxima distinta
a la de diez puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate debera ser
calculada sobre ese maximo de diez puntos.

7.4.2.- En el caso del personal funcionario de carrera del resto de cuerpos
docentes desplazado de su centro por insuficiencia total de horario o que haya
perdido su destino definitivo en virtud de sentencia judicial o resolucién de recurso
administrativo al que se refieren los subapartados c) y d) del apartado 7.1, el orden
de prelacién sera el siguiente:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de carrera
en el cuerpo correspondiente.

b) Mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro desde
el que produjo el desplazamiento por insuficiencia total de horario.

¢) Afo mas antiguo de ingreso en el cuerpo correspondiente.

d) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso. En
aquellos supuestos en los que se haya ingresado a través de
procedimientos selectivos que establezcan una puntuacién maxima distinta
a la de diez puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate deberd ser
calculada sobre ese maximo de diez puntos.
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La valoracién de la antigliedad, en aquellas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional que aparecen
recogidas en la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, sera
desde su ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional.

7.4.3.- En el caso del personal funcionario de carrera que haya sido declarado en
situacién de provisionalidad, al que se refiere el subapartado e) del apartado 7.1, el
orden de prelacion sera el siguiente:

a) Mayor puntuacion obtenida en el concurso de traslados convocado por
Resoluciéon de 15 de noviembre de 2023 (DOE num. 220, de 16 de
noviembre de 2023).

b) Aflo mas antiguo de ingreso en el cuerpo correspondiente.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso. En

aquellos supuestos en los que se haya ingresado a través de procedimientos

selectivos que establezcan una puntuacion maxima distinta a la de diez
puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate debera ser calculada sobre
ese maximo de diez puntos.

La valoracion de la antigliedad, en aquellas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formaciéon Profesional que aparecen recogidas en la
disposicién adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formaciéon Profesional, sera desde su ingreso
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
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7.4.4.- En el caso del personal funcionario de carrera que reingrese al servicio
activo sin reserva de puesto de trabajo, al que se refiere el subapartado f) del
apartado 7.1, la prioridad en la adjudicacion de destinos sera la siguiente:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de
carrera en el cuerpo correspondiente.

b) Afo mds antiguo de ingreso en el cuerpo correspondiente.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de
ingreso. En aquellos supuestos en los que se haya ingresado a través
de procedimientos selectivos que establezcan una puntuacion
maxima distinta a la de diez puntos, la nota de ingreso a efectos de
desempate debera ser calculada sobre ese maximo de diez puntos.

La valoraciéon de la antigiiedad, en aquellas especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién
Profesional que aparecen recogidas en la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional, serd desde su ingreso en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

7.4.5.- En el caso del personal funcionario de carrera que haya sido admitido
para la concesién de una comisiéon de servicio, al que se refiere el subapartado g)
del apartado 7.1, el orden de prelacion sera el siguiente:

a) Comisiones de servicios de cardcter docente no preferente

Dichas comisiones de servicio se adjudicaran en el siguiente orden de
prioridad:

a.1) Los subtipos se adjudicardn en el orden en que se enumeran en la

Resolucién de 21 de mayo de 2024 de la Direccion General de Personal Docente
por la que se establece el procedimiento para la concesién de comisiones de
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servicios al personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios durante el curso escolar 2024/2025.

a.2) En el caso de que una misma plaza sea solicitada por mas de una persona
interesada se aplicaran los siguientes criterios al objeto de determinar la prioridad
en la adjudicacion de destinos:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como personal funcionario de
carrera en el cuerpo correspondiente.

b) Afo mas antiguo de ingreso en el cuerpo correspondiente.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso.
En aquellos supuestos en los que se haya ingresado a través de
procedimientos selectivos que establezcan una puntuacién maxima distinta
a la de diez puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate debera ser
calculada sobre ese maximo de diez puntos.

La valoracién de la antigliedad, en aquellas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional que aparecen
recogidas en la disposicién adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacién Profesional, sera
desde su ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacioén
Profesional.

b) Comisiones de servicios de cardcter humanitario

La adjudicacion de las comisiones de servicios de caracter humanitario se
realizara con el siguiente orden de prioridad:

b.1) Enfermedad propia.

b.2) Enfermedad grave de hijos e hijas.

b.3) Enfermedad grave del cdnyuge o pareja de hecho.

b.4) Enfermedad grave de otros familiares de primer grado de consanguinidad

o afinidad.
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b.5) Conciliacién de la vida familiar y laboral.
b.6) Conflicto grave en el centro.
b.7) Enfermedad grave de familiar de segundo grado de consanguinidad.

- Dentro de cada subtipo todas las solicitudes admitidas se ordenaran por la
Comision de Valoracién segin la puntuacién total obtenida mediante la aplicacion
de los criterios que se establezcan por la Direccién General de Personal Docente.

- En caso de empate en la puntuacion total obtenida se atendera,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado correspondiente al subtipo de
comision.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en los subapartados correspondientes al
subtipo de comision.

3°.- Los criterios enumerados en el subapartado a.2) del apartado 7.4.5.

No se adjudicaran vacantes en comision de servicios en centros ubicados en la
misma localidad donde el personal solicitante tenga destino definitivo, excepto la
comision de servicio de conflicto grave en el centro.

¢) Comisiones de servicios de cardcter general

Dichas comisiones se adjudicaran siguiendo el orden de prioridad resultante
de aplicar sucesivamente los siguientes criterios:

c.1) Antigiedad en el centro. Tiempo ininterrumpido como personal
funcionario de carrera con destino definitivo en el centro desde el que participa
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c.2) Antigiedad en el cuerpo. Tiempo de permanencia en servicio activo como
personal funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se participa hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.
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c.3) De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afno
en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé
en el cuerpo y la puntuacién por el que resulté seleccionado. En aquellos
supuestos en los que se haya ingresado a través de procedimientos
selectivos que establezcan una puntuacién maxima distinta a la de diez
puntos, la nota de ingreso a efectos de desempate deberda ser calculada

sobre ese maximo de diez puntos.

La valoracién de la antigiiedad, en aquellas especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacién Profesional que aparecen recogidas en
la disposicion adicional quinta de la Ley Orgdanica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, sera desde su

ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

- No se adjudicardn vacantes en comision de servicios de caracter general en
centros ubicados en la misma localidad donde el personal solicitante tenga destino
definitivo.

- EI nimero maximo de comisiones de servicios de caracter general que
pueden concederse al profesorado con destino definitivo en el mismo centro no
podra ser superior al 10 por 100 del total de plazas de su plantilla de
funcionamiento a la fecha de la adjudicacion, sin incluir las plazas a media jornada,
profesorado de religion o todas aquellas plazas derivadas de proyectos o
programas de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional. Con
objeto de precisar el nimero maximo de comisiones que pueden concederse al
profesorado con destino definitivo en el mismo centro se aplicara la siguiente
escala:
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N?. de plazas de la plantilla Nimero maximo
funcional del centro de de comisiones
procedencia

Hasta 19 plazas

De 20 a 29 plazas
De 30 a 39 plazas
De 40 a 49 plazas
De 50 a 59 plazas
De 60 a 69 plazas
De 70 a 79 plazas
De 80 a 89 plazas
De 90 a 99 plazas
De 100 o mas plazas

O N|IOjV|hdMh W|IN|—

o

En los Centros de Secundaria, Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios,
por cada centro educativo, no podran concederse comisiones de servicios a mas
del 50 por 100 de las personas solicitantes pertenecientes a una misma
especialidad.

El profesorado de los Departamentos de Orientacién, Apoyo al Area de Lengua
y Ciencias Sociales, Apoyo al Area Cientifica o Tecnoldgica o Cultura Clasica podra
optar a vacantes de la especialidad de la que son titulares y a plazas de los citados
departamentos o areas, si bien en estos casos, Unicamente podran adjudicarse las
plazas cuando estén definidas con el perfil de la especialidad de la que son
titulares.

7.4.6. En el caso del funcionariado en practicas a los que se refiere el
subapartado h) del apartado 7.1, la adjudicacion se realizard, teniendo en cuenta la
puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo correspondiente, asi como el
procedimiento que se establezca por resolucion de la Direccién General de
Personal Docente.

En el caso de este personal se tendra en cuenta, ademas, lo siguiente:
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A) Las plazas de Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales (590-058),
Apoyo al Area Cientifica o Tecnolégica (590-059) o Cultura Clasica (590-803), se
identificardn segun el perfil por el que se hayan definido en la plantilla de
funcionamiento para el curso escolar 2024/2025 y se afiadiran a las vacantes de la
especialidad correspondiente.

B) De conformidad con el Decreto 39/2014, de 18 de marzo, por el que se
establecen los requisitos especificos de acreditacién de la competencia linglistica
en lengua extranjera para impartir areas, materias o médulos en los programas
bilinglies, y se regula el procedimiento para obtener la correspondiente habilitacién
linglistica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura podran
solicitar plazas bilinglies quienes cuenten con la correspondiente habilitacién
linguistica a la fecha en que se realice la adjudicacion inicial prevista en el apartado
8.1.

7.4.7.- En el caso del personal funcionario interino al que se refiere
subapartado i) del apartado 7.1, la adjudicacion se realizard informaticamente, de
conformidad con el procedimiento que se concrete por resolucién de la Direccion
General de Personal Docente.

A) Dicho procedimiento se realizara teniendo en cuenta el puesto que se
ocupe en la lista de espera, la peticion de centros realizada, y la zonificacién que
tenga establecida.

B) No se adjudicara ninguna plaza no solicitada expresamente por la persona
interesada, salvo que esta opte por la incorporacion de oficio. Asimismo, tampoco
se adjudicaran plazas de la zona a la que esta haya renunciado.

C)Sera de aplicacién lo previsto en las letras A) y B) del apartado 7.4.6.

D) Se tendrda en cuenta la reserva de plazas para las personas con
discapacidad que figuran en las listas de espera ordinarias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 del Decreto 51/2019 por el que se regula la provision
interina de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y segun lo dispuesto por el Decreto
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111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.

E) Tanto a la adjudicacién inicial como a la final les sera de aplicacién lo
dispuesto en el apartado octavo.

Octavo.- Procedimiento de adjudicacion de destino, con cardcter provisional,
para el curso escolar 2024/2025

8.1.- Adjudicacion inicial

Por resolucién de la Direccion General de Personal Docente se hara publica en
la web http://profex.educarex.es, la adjudicacion con caracter inicial, en la que se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La adjudicacion de plazas a los diferentes colectivos se efectuara conforme a
los criterios expuestos en el apartado séptimo, salvo para el personal funcionario
interino cuya adjudicacion de plazas se realizard atendiendo al orden de las
peticiones indicadas en la solicitud.

8.2.- Reclamacion o renuncia

8.2.1.- Contra la adjudicacién inicial, en el plazo de cuatro dias naturales
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién, las
personas interesadas podran presentar las reclamaciones que consideren
oportunas.

8.2.2.- En dicho plazo las personas adjudicatarias de una plaza en comisién
de servicios o el personal funcionario interino podra renunciar a la misma, lo que
supondra dejar sin efecto su participacién en el procedimiento de adjudicaciéon de
destino, con caracter provisional, para el curso escolar 2024/2025. Ademas,
debera tenerse en cuenta lo siguiente:
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A) El personal funcionario de carrera que haya solicitado mas de una
modalidad de comision podra renunciar a todas o a alguna de ellas. De no
concretar la modalidad de comision a la que renuncia se entendera que lo hace a
todas ellas.

B) En el caso de personal funcionario interino, se aplicara lo establecido en el
apartado 8.1 teniéndose en cuenta, ademas, que, si forma parte de mas de una
lista de espera ordinaria, del mismo o distinto cuerpo, y no se le ha adjudicado
ninguna plaza o se le ha adjudicado una Unica plaza, podrd renunciar a participar
en este procedimiento por todas o a alguna de dichas listas. En caso de no
concretar la especialidad a la que renuncia se entendera que lo hace a todas ellas.

8.2.3.- Las reclamaciones y renuncias se presentaran de forma telematica a
través del Portal del Docente “profex.educarex.es” haciendo uso del certificado
electronico y con arreglo a las instrucciones que alli figuren.

Todas las solicitudes de reclamacion o renuncias deberdn ser cumplimentadas
en la citada direccion de internet, no siendo vdlidas aquellas que no lo sean por
este medio. Si la persona interesada cumplimenta telematicamente varias
solicitudes de renuncia, se tendra en cuenta la ultima de ellas cumplimentada.

Respecto a las reclamaciones, el sistema informatico solo admitira la
presentacion de una Unica reclamacién a la adjudicacion inicial.

Una vez cumplimentados tales tramites y descargado el justificante del envio,
se dard por finalizado el procedimiento, no debiéndose presentar en registro
alguno.

8.3.- Adjudicacion final
8.3.1.- Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas y recibidas las

renuncias, se hara publica la adjudicacion final por resolucién de la Direccién
General de Personal Docente, la cual podra ser recurrida en los plazos y formas
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previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas.

8.3.2.- A cada persona participante se le adjudicara una Unica plaza.

8.3.3.- Para el personal funcionario interino, se seguird el orden de las
peticiones que haya realizado.

En el caso de que a una persona aspirante que forme parte de dos o mas listas
de espera, del mismo o de distinto cuerpo, se le adjudique destino en alguna de
ellas, quedaran sin efecto el resto de las peticiones que hubiera podido hacer en
los siguientes cuerpos y especialidades.

La resolucién de las reclamaciones se entendera efectuada con la publicacion
de las listas definitivas.

8.3.4.- Se hard publica la relacion de las reclamaciones presentadas, con
indicacion de si han sido estimadas o desestimadas, y en el caso de estas Ultimas,
de los motivos para ello.

Noveno.- Fecha de cese y toma de posesion

9.1.- Personal funcionario de carrera

9.1.1.- El personal funcionario de carrera al que se adjudique destino con
caracter provisional para el curso escolar 2024/2025 sera cesado, en la plaza que
estuviera ocupando en el actual curso escolar con efectos de 31 de agosto de 2024
y hombrado en la nueva plaza con efectos de 1 de septiembre de 2024, excepto en
el caso de las comisiones de servicios de caracter docente de las personas titulares
de la direccién de los centros educativos que tendran efectos el 1 de julio de 2024.

9.1.2.- El personal funcionario que haya obtenido una comisién de servicios y
gue en su centro de origen se imparta ensefianza de régimen especial, debera
permanecer en su centro hasta que concluyan las actividades imprescindibles
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previstas para la finalizacion del curso, incluidas las calificaciones de las pruebas
extraordinarias.

9.2.- Personal funcionario en practicas

La adjudicacion de dicho funcionariado en practicas se realizara con efectos
del 1 de septiembre de 2024.

El personal funcionario en practicas que en el curso escolar 2023/2024,
ocupase una plaza en un centro de ensefanza de régimen especial, debera
permanecer en su centro hasta que concluyan las actividades imprescindibles
previstas para la finalizacién del curso, incluidas las calificaciones de las pruebas
extraordinarias.

9.3.- Personal funcionario interino

La adjudicacion de dicho funcionariado interino se realizard, con cardcter
general, con efectos del 1 de septiembre de 2024.

El personal funcionario interino que en el curso escolar 2023/2024, ocupase
una plaza en un centro de enseifanza de régimen especial, debera permanecer en
su centro hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas para la
finalizacién del curso, incluidas las calificaciones de las pruebas extraordinarias.

Décimo. - /rrenunciabilidad de los destinos adjudicados
10.1.- Los destinos adjudicados conforme se indica en la presente Resolucién
son irrenunciables, salvo por razones de servicio o de fuerza mayor libremente

apreciadas por la propia Administracion.

10.2.- No obstante, se podra revocar el nombramiento al constatarse el
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente Resolucién.
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TITuLo 1l

Calendario previsto para la adjudicacién de destinos, con caracter provisional, para
el curso escolar 2024/2025

De conformidad con lo establecido en el Titulo | de la presente Resolucién, el
calendario para la adjudicacién de destino, con caracter provisional, al personal
funcionario de los cuerpos docentes no universitarios para el curso escolar
2024/2025, sera el siguiente:

- Del 22 de mayo al 4 de junio de 2024: plazo para la presentacién por el personal
funcionario de carrera de solicitud para la concesiéon de comisién de servicio.

- Del 4 al 7 de junio: publicacién de los listados y apertura del plazo para la
presentacion de solicitud para la adjudicacion de destinos provisionales por el
personal funcionario de carrera integrante de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros en situacion de
supresion.

b) Personal funcionario de carrera de todos los cuerpos docentes no
universitarios, excepto el Cuerpo de Maestros, que hayan perdido su
destino definitivo en virtud de sentencia judicial o recurso.

c) Personal funcionario de carrera del todos los cuerpos docentes declarados
en situacién de provisionalidad.

d) Para la adjudicacién de destino con caracter provisional por el personal
funcionario de carrera que reingresa al servicio activo sin reserva de
puesto de trabajo.

- Primera semana de julio: Publicacion de los listados provisionales de solicitudes
de comisiones de servicio admitidas y excluidas, plazo para las subsanaciones y
reclamaciones contra las listas provisionales de solicitudes de comisiones de
servicio admitidas y excluidas.
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- Primera semana de julio: publicacion del listado del personal funcionario de
carrera desplazado de su centro por insuficiencia total de horario y apertura del
plazo para la presentacién de solicitud para la adjudicacién de destinos.

- Primera semana de julio: apertura de plazo para que el personal funcionario
interino que pertenezca a listas ordinarias, el personal funcionario en practicas, asi
como las personas aspirantes que hayan solicitado ingresar en ellas por primera
vez, soliciten destino para el curso escolar 2024/2025.

- Segunda semana de julio: estudio y resolucion de las subsanaciones y
reclamaciones contra las listas provisionales de solicitudes de comisiones de
servicio admitidas y excluidas.

- Cuarta semana de julio: publicacién de los listados definitivos de solicitudes de
comisiones de servicio admitidas y excluidas.

- A partir del 26 de julio: publicacion de la adjudicacion inicial de destinos, con
caracter provisional, para el curso escolar 2024/2025, al personal funcionario de
carrera, en practicas e interino.

- A partir de la fecha de publicacion de la adjudicacidn inicial de destinos habra un
plazo de 4 dias naturales para presentar reclamacién a dicha adjudicacién o, en el
caso del personal funcionario de carrera admitido para la concesion de una
comisién de servicios o de personal funcionario interino, renuncia a la participacion
en el procedimiento de adjudicacion de destinos, con caracter provisional, para el
curso escolar 2024/2025.

- A partir del 1 de agosto: publicaciéon de la adjudicacién final de destinos, con
caracter provisional, para el curso 2024/2025 del personal funcionario de carrera,
en practicas e interino.
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