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PERFIL
DOCENTE

C

El perfil profesional de un docente que ha
alcanzado el nivel C1 en la Competencia Digital
Docente (CDD), conforme al Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente (MRCDD), se
caracteriza por una avanzada capacidad para
integrar las Tecnologias Educativas (TE) de manera
estratégica y efectiva en el aula. No obstante, su
influencia y liderazgo educativo trascienden el
ambito de su centro, convirtiéndose en un
referente tanto a nivel local como mas alld de su
comunidad educativa.

Este docente destaca por su capacidad innovadora
y transformadora. No sélo domina el uso avanzado
de herramientas y plataformas digitales, sino que
las adaptan con creatividad y eficacia para
optimizar el aprendizaje de su alumnado evaluando
constantemente su impacto pedagdgico.

Mas alla del aula, el docente con nivel C1 asume un
papel protagonista en redes de innovacion y
colaboracion docente, participa en proyectos
intercentros y es invitado a formar parte de
iniciativas regionales y nacionales que promueven la
digitalizacién y la modernizacion del sistema
educativo.

Por lo general, este docente ha obtenido premios
educativos relacionados con las NNTT.

Innovacion, excelencia y
divulgacion en el uso
pedagogico de las
tecnologias educativas

Ademas, realiza labores de divulgacion

educativa mediante publicaciones

especializadas, articulos en revistas y blogs,

compartiendo sus experiencias y buenas

practicas en el uso pedagogico de las

tecnologias. Estas publicaciones refuerzan

su rol como formador y mentor de otros

docentes, contribuyendo a la mejora

continua de la competencia digital docente

a nivel general.

Acceso

A1, Conocimiento
Formacién inicial sobre
el uso de las TD en los
procesos E-A

AZ. Iniciacién
Formacién inicial
aplicada en contextos
reales de forma tutelada

Experiencia
B1. Adopcidn

Uso convencional de los
recursos digitales

B2. Adaptacién
Se aplican las TO en
distintos contextos.

Transferencia

C1. Liderazgo

Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
educativo de las TD

C2. Transformacién

Creacion de nuevas
situaciones de
ensefianza y aprendizaje
mediante las TD

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD

03



RESOLUCION DE 4 DE
DICIEMBRE DE 2023
DOE)

Vo

EVIDENCIAS

/

/Para la obtencidén del nivel C1 de Competencia Digital Docente sera necesario alcanzam
una puntuaciéon minima de 8 puntos a través de las siguientes evidencias certificadas

por la administracion Educativa competente y siempre y cuando cubran todas las areas
y, al menos, el 80% de los indicadores del nivel C1 del MRCDD vigente. )

1 8.6 8 8 ¢

8 PUNTOS

1. Atender alas 6 areas del MRCDD

2. Cubrir, al menos, el 80% de los
indicadores de este nivel
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EVIDENCIAS

1. Impulsor/a de Tecnologias Educativas (ITED)

2. Coordinador TIC (durante dos cursos académicos)

3. Ponente en formaciones (presencial o en red) en
las que se trabaje el desarrollo de la CDD recogido en
el MRCDD vigente

4. Tutorizaciones en red de formaciones relacionadas
con el desarrollo de la CDD recogido en el MRCDD
vigente

5. Premios nominales otorgados por la Administracion
educativa regional, nacional o internacional que
trabajen en la adquisicién o desarrollo de la
competencia digital docente

6. Coordinacién de proyectos de formacion en
centros relacionados con tecnologias educativas

7. Premios nominales otorgados por otras entidades
en los que se trabaje en la adquisicion o desarrollo de
la Competencia Digital Docente

8. Por cada afo de servicio desempenando puestos
en la administracion educativa relacionados con las
tecnologias educativa

9. Sello SeCoDEX (nominal)

10. Publicaciones con NIPO, ISBN, ISSN, DOI O URL
relacionadas con la adquisicion o desarrollo de la CDD

11. Cualquier otra evidencia que acredite el nivel C1

RESOLUCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 (DOE)

ANEXO Il

2 puntos por cada afo trabajado hasta un
maximo de 4

2 puntos

1 punto por cada crédito obtenido en
formaciones cuyo contenido trate areas
diferentes del MRCDD vigente, hasta un
maximo de 5 puntos

1 punto por cada crédito obtenido en
formaciones cuyo contenido trate areas
diferentes del MRCDD vigente, hasta un
maximo de 2 puntos

2 puntos hasta un maximo de 6 puntos

1 punto

1 puntos hasta 4 puntos

2 puntos por cada afo trabajado hasta un
maximo de 6

0,4 puntos por cada crédito de innovacion
educativa asociado al sello nominal hasta un
maximo de 6 puntos

2 puntos por publicacion hasta un maximo
de 6 puntos

Atendiendo a estas evidencias se podra
obtener hasta un maximo de 6 puntos
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CORRESPONDIENTES DEL MRCD




VALIDACION DE
EVIDENCIAS DE OFICIO

DE OFICIO

Parte de las evidencias que se recogen en el Anexo Il de la RESOLUCION del 4 de diciembre de 2023,
y que estan registradas en la Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
seran valoradas de forma automatica, es decir, de oficio. De este modo, la persona interesada no
tendra que aportar ninguna documentacion.

A continuacion se describen las evidencias que se reconoceran de oficio:

2 puntos por cada ano trabajado hasta un

1. Impulsor/a de Tecnologias Educativas (ITED) L.
maximo de 4

Datos registrados en la Administracion educativa. No se necesita aportar ninguna documentacion.

2. Coordinador TIC (durante dos cursos
- 2 puntos
académicos)

Datos registrados en la Administracion educativa. No se necesita aportar ninguna documentacion.

1 punto por cada crédito obtenido en
formaciones cuyo contenido trate areas
diferentes del MRCDD vigente, hasta un
maximo de 5 puntos

3. Ponente en formaciones (presencial o en
red) en las que se trabaje el desarrollo de la
CDD recogido en el MRCDD vigente

Ponencias desarrolladas a partir del curso 2018/19 cuya linea prioritaria sea
“Aplicacion al aula de las tecnologias de la educacién”
y que consten en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado (RFP)
Datos registrados en la Administracion educativa. No se necesita aportar ninguna documentacion.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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o ) 1 punto por cada crédito obtenido en
4. Tutorizaciones en red de formaciones . . .
formaciones cuyo contenido trate areas
diferentes del MRCDD vigente, hasta un

maximo de 2 puntos

relacionadas con el desarrollo de la CDD
recogido en el MRCDD vigente

Tutorizaciones desarrolladas a partir del curso 2018/19 cuya linea prioritaria sea
“Aplicacion al aula de las tecnologias de la educacion”
y que consten en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado (RFP)
Datos registrados en la Administracion educativa. No se necesita aportar ninguna documentacion.

6. Coordinacion de proyectos de formacion
en centros relacionados con tecnologias 1 punto
educativas

Por proyectos desarrollados a partir del curso 2018/19 cuya linea prioritaria sea
“Aplicacion al aula de las tecnologias de la educacion”
y que consten en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado (RFP)

Datos registrados en la Administracion educativa. No se necesita aportar ninguna documentacion.

0,4 puntos por cada crédito de innovacion
9. Sello SeCoDEX (nominal) educativa asociado al sello nominal hasta
un maximo de 6 puntos

Relacion de sellos nominales y puntuacién obtenida:
“SeCoDEx “EDUCQO" y "SeCoDEx DESARROLLO"
La concesion de créditos de innovacion educativa de acuerdo con estos criterios:
SeCoDEx de Categoria 1: 5 créditos de innovacion educativa.
SeCoDEx de Categoria 2: 3 créditos de innovacion educativa.
SeCoDEx de Categoria 3: 1 créditos de innovacion educativa.

Datos registrados en la Administracion educativa. No se necesita aportar ninguna documentacion.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD

08



ANALISIS Y VALIDACION DE EVIDENCIAS CON
LOS INDICADORES DE LOS NIVELES
CORRESPONDIENTES DEL MRCDD

A TRAVES DE CONVOCATORIA
ESPECIFICA CON

COMISION DE
VALORACION

- %




VALIDACION DE
EVIDENCIAS NODE OFICIO

CON COMISION

Las evidencias que se recogen en el Anexo Il de la RESOLUCION del 4 de diciembre de 2023 que
requieran un examen y valoracién concreto o que no estén registradas en la Administracion
educativa, seran valoradas por la Comision de valoracion creada al efecto. Para ello, se estableceran

convocatorias publicas.
A continuacién se describen aquellas evidencias que no se valoran de oficio.

5. Premios nominales otorgados por la Administracion

educativa regional, nacional o internacional que 2 puntos hasta un maximo de 6 puntos
trabajen en la adquisiciéon o desarrollo de la

competencia digital docente

Entre los premios valorables desde el curso 2018/2019 en esta seccion, se contemplan, a modo de
ejemplo:
Mencioén o distincion del Sello buenas practicas TIC.
Premios “Joaquin Sama” y “Tomas Garcia Verdejo” con mencién a TTEE.
Por premio de ambito nacional o internacional
“Spain Skills” con categorias, 5, 7, 16, 17, 18, 19, 31, 33, 39, 50 ¢ 63 (o0 analogas).
Otros que puedan ser considerados por la Comisién.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD



7. Premios nominales otorgados por otras entidades
en los que se trabaje en la adquisicion o desarrollo 1 puntos hasta 4 puntos
de la Competencia Digital Docente

Premios otorgados a partir del curso 2018/2019.

Premio Nominal: nombre exacto del premio/categoria/distinciéon que incluya de forma inequivoca el
nombre y apellidos del solicitante. No se reconoceran aquellos premios que no identifiquen de forma
clara al premiado.

Entidad: identificacion inequivoca de la entidad otorgante. Se admitiran premios de entidades
reconocidas, tales como organizaciones sindicales, fundaciones, organizaciones educativas (...) siempre
y cuando sean entidades de una trayectoria reconocida y contrastada. No se admitiran premios de
instituciones que no hayan trabajado con la CDD a lo largo de su trayectoria.

Fecha: afio concreto del premio. No podra entregarse el mismo premio en ediciones distintas; debe
estar claramente identificada la originalidad del premio en cada edicién. No se admitiran premios
creados de forma clara para el reconocimiento de niveles de acreditacién de CDD.

Area del MRCDD: debe indicar el drea o dreas mas relevantes relacionadas con la consecucién del
premio. No seran considerados aquellos premios que hayan sido otorgados por cualquier otra razon
distinta al desarrollo de la competencia digital docente. Esta consideracién sera establecida por la
Comisién de evaluacion una vez analizados los datos necesarios.

8. Por cada afo de servicio desempenando _ , .
2 puntos por cada afho trabajado hasta un maximo

puestos en la administracion educativa de 6
e

relacionados con las tecnologias educativas

Relacién de puestos en la Administracion educativa relacionados con las TTEE desde el curso 2018/2019:

5. Asesorias Técnicas . »
9. Asesorias de Formacion

1.Direccion General de F.P., Innovacidn Docentes pertenecientes al .
Ny . . o Permanente Basicas de los
e Inclusion Educativa y anteriores D.G STE y SIFE implicadas CPR
con las mismas competencias en el directamente en procesos (T logias Educativas)
ecnologias Educativas
ambito de las TTED de desarrollode la CDD y la :

implementacion de las NNTT

2.Jefatura del Servicio de Tecnologias 10. Coordinacion del
'€ 2 6. EDCompDigEDU (MRR) ¢ )
de la Educacion (STE) proyecto “LIBRARIUM

3.Jefatura del Servicio de Innovacidn,

7. Mentorias Digitales
Formacion del profesorado y :

D t
Emprendimiento (SIFE) ocentes

4.Docentes del GSEEX" 8. Equipo Codigo Escuela 4.0
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(1) Grupo de Software Educativo de Extremadura

10. Publicaciones con NIPO, ISBN, ISSN, DOI O URL 2 puntos por publicacién hasta un
relacionadas con la adquisicion o desarrollo de la CDD maximo de 6 puntos

Publicaciones desde el curso 2018/2019.
Publicacion: nombre exacto de la publicacién para la que se solicita evaluacion y tipo de publicacién
(libro, revista, contenido digital...)
Autoria o coautoria: identificacion inequivoca de la persona o personas autoras de la publicacion.

Codigo de identificacion: codigos normalizados que permiten identificar de forma univoca cualquier
documento en formato impreso o digital NIPO, ISBN, ISSN, DOI O URL (no se admitiran publicaciones
sin alguno de estos codigos).

Relacion con las areas de la CDD: indicar el area o dreas mas relevantes relacionadas con la publicacion.

No seran consideradas aquellas publicaciones que, claramente, no tengan en su objetivo o fin
primordial la adquisicion o desarrollo de la CDD y se correspondan con un nivel C de competencia
digital docente. Esta consideracion sera establecida por la Comision de evaluacion una vez analizados
los datos necesarios.
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Atendiendo a estas evidencias se podra

11. Cualquier otra evidencia que acredite el nivel C1

obtener hasta un maximo de 6 puntos

Entre las evidencias que se podrian valorar, se describen las siguientes a modo de ejemplo y siempre a

1. Tutorizaciones del
Programa “Avanza”
1 punto por cada curso
escolar completo hasta un
maximo de é puntos.

2. Creacion, disefio y
elaboracion de material
didactico de calidad que
haya requerido el uso de

la TE (blogs, wikis,
videoblogs...) y que sirva
de apoyo educativo a la
comunidad educativa.
1 punto.

3. Pildoras formativas en
el uso de las TTEE en URL
publicas y con autoria.

1 punto.

partir del curso 2018/19:

4. Direcciones Generales, Jefaturas de
Servicio, Asesorias docentes, direcciones
de centros de formacion del profesorado
implicados en procesos de digitalizacion

para la calidad de diferentes procesos

educativos de esta Consejeria.
1 punto por cada curso/afio hasta un
maximo de 6 puntos.

5. Docentes que hayan impartido materias
y cursos de especializacion cuyos
curriculum desarrollen mayoritariamente el
MRCDD.

1 punto por cada curso escolar completo
hasta un maximo de 6 puntos.

6. Embajador/a eTwinning.
6 puntos.

7. Blog/web de
contenido o divulgacién
educativa, cuenta
personal de apoyo y
soporte para uso de
TTEE, vigentes y
actualizadas.

1 punto.

8. Gestion de la consola
de administracion de
cuentas educativas.

1 punto.

9. Otras que la comisién
de valoracién estime su
afinidad y vinculacion
con el nivel C1 de CDD.
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MRCDD




AREA 1
COMPROMISO PROFESIONAL

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccidn del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la
colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.

Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar las
tecnologias digitales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA1.1.
Comunicacion organizativa

C1

Evaluacion de las tecnologias digitales para la comunicacion empleadas en el
centro educativo y coordinacion del plan de comunicacion organizativa.

INDICADORES EJEMPLOS

Evaluo las tecnologias digitales y su uso en el centro
para hacer propuestas de mejora de la comunicacién

1.1.C1.1. Evalva las fUnCiOnalidades, rendimiento, accesibilidad Organizativa' Formo a otros miembros de la

y limitaciones de las herramientas de comunicacion comunidad educativa sobre el uso adecuado de las
organizativa empleadas por el centro para lograr un uso mas tecnologias digitales de comunicacion del centro.
eficiente.
Ejemplos:

- Disefio materiales formativos, de uso interno,
para otros docentes promoviendo un uso reflexivo y
creativo de las tecnologias digitales para la
comunicacion organizativa de mi centro.

- Coordino el disefio de los protocolos de
comunicacion, estableciendo canales, responsables,
manual de estilos, modelos de plantillas, etc.

- ldentifico, analizo y evalto los elementos clave que
debe tener una herramienta digital para su uso en
las comunicaciones de mi centro (privacidad,
licencia, caracteristicas técnicas, accesibilidad, etc.).
- He configurado, siguiendo las acciones
establecidas en el plan digital del centro, una red
social propia y restringida, instalada en los
servidores de la A. E., a la que solo pueden acceder

1.1.C1.2. Coordina la elaboracién del plan de comunicacion
digital del centro asegurando que sea acorde a a normativa
vigente e incluya aspectos relativos a la politica de uso
aceptable, la etiqueta digital y el flujo de trabajo.

1.1.C1.3. Forma a otros miembros de la comunidad educativa los miembros de la comunidad educativa para
de su centro en actividades institucionalizadas sobre el uso favorecer la comunicacion interna.
de las tecnologias digitales para la comunicacion. - Participo en redes profesionales sobre el uso de

las tecnologias digitales para la mejora de la eficacia
de la comunicacién organizativa en los centros
educativos.
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AREA 1

COMPROMISO PROFESIONAL

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccidn del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la
colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.

Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar las
tecnologias digitales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA1.2.
Participacion, colaboracion y coordinacion profesional

C1

1. Evaluacion de las herramientas digitales de participacion, coordinacion y
colaboracion profesional empleadas por el centro y coordinacion de las
actuaciones asociadas a su uso.

INDICADORES

1.2.C1.1. Disefa y lidera la implementacién de los protocolos
de participacion, coordinacion y colaboracion a través de las
tecnologias digitales del centro y coordina su revision y
mejora.

1.2.C1.2. Ofrece asistencia, asesoramiento y apoyo
institucional al profesorado del centro sobre las dindamicas
para facilitar la participacion, colaboracion y coordinacion
empleando las tecnologias digitales.

1.2.C1.3. Participa en proyectos de investigacion sobre el uso
de plataformas digitales para la colaboracién docente.

EJEMPLOS

Coordino los protocolos de uso y las actuaciones
previstas en el plan digital del centro para canalizar,

a través de las estrategias adecuadas, la

participacion, coordinacién y colaboracion
profesional empleando las herramientas
proporcionadas por la A. E. o los titulares del centro.
Ejemplos:

- Investigo sobre nuevas herramientas de
participacion y colaboracién teniendo en cuenta la
privacidad y el respeto de las garantias y derechos

digitales.
e (oordino o colaboro de forma significativa en la
evaluacion de las herramientas de colaboracién
y participacién empleadas en el centro con
objeto de determinar si hay alternativas mas
seguras y eficaces.

- Coordino el proceso de evaluacion del plan digital
de centro empleando tecnologias digitales de
colaboracion y participacion.

- Asesoro a los docentes de mi centro sobre las
tecnologias digitales disponibles mas adecuadas
para colaborar en un proyecto especifico.

- Imparto cursos en mi centro sobre el uso de
tecnologias digitales para la participacion y
colaboracién en los que se promueva un Uso
creativo y critico de las mismas.

- Disefio proyectos de innovacion docente con otros
centros utilizando herramientas digitales de
colaboracion.
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AREA 1

COMPROMISO PROFESIONAL

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccidn del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la
colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.
Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar las
tecnologias digitales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA1.3.
Practica reflexiva

C1

1. Analisis de las practicas pedagdgicas digitales propias y de otros.

INDICADORES

1.3.C1.1. Coordina procesos de mejora continua del
desempefio docente empleando tecnologias digitales a través
de la practica reflexiva.

1.3.C1.2. Analiza los resultados de su practica pedagdgica
digital, formula hipdtesis, recaba datos para contrastarlas y
proyecta y desarrolla acciones futuras.

1.3.C1.3. Apoya a otros docentes de su centro sobre la mejora
de su practica profesional digital mediante el andlisis critico y
la reflexion conjunta.

EJEMPLOS

Evaluo, reflexiono y debato de forma colaborativa la
politica y las practicas pedagégicas y organizativas
acerca del uso de las tecnologias digitales en mi
centro.

Ejemplos:

- Coordino proyectos de innovacion educativa para
mejorar las practicas pedagodgicas digitales en mi
centro (aula del futuro, etc.) a partir de la
observacion del desempefio y de la practica
reflexiva compartida.

- Coordino la integracién de las tecnologias en mi
centro aplicando procesos de analisis, evaluacion y
de reflexién conjunta para la mejora del plan digital
de centro.

- Cuando detecto un problema en clase a la hora de
utilizar las tecnologias digitales, analizo la situacion
y los datos que tengo, formulo una hipotesis de la
posible causa del problema, disefio una solucién y la
pongo en practica estableciendo un sistema que me
permita comprobar la validez de la hipotesis
formulada.

- Adapto instrumentos (listas de control, escalas de
valoracién, rubricas, etc.) para la recogida de datos
a partir de una observacion sistematica que apoye
los procesos de reflexion sobre la practica
pedagdgica digital en mi centro.
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AREA 1
COMPROMISO PR

El compromiso profesional de los docentes se expresa

OFESIONAL

a través de la proteccion del bienestar del

alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la
colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.

Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se

debe referir a la capacidad para utilizar las

tecnologias digitales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA 1.4.
Desarrollo profesional digital continuo

C1

Coordinacion y diseio de actividades y materiales formativos para la mejora de
la practica pedagdgica digital y/o a través de entornos digitales.

INDICADORES

1.4.C1.1. Coordina actividades de formacion en linea o
presenciales sobre competencia digital docente en el propio
centro

1.4.C1.2. Tutoriza, actUa como formador o dinamiza
actividades de formacion para el desarrollo profesional
docente sobre la practica pedagdgica digital o a través de
entornos digitales.

EJEMPLOS

Evaluo, reflexiono y debato en mi centro sobre las
necesidades formativas individuales y colectivas
para el desarrollo profesional docente. ActUo como
formador en diversas actividades sobre la practica
pedagdgica digital y/o a través de entornos
digitales.

Ejemplos:

« He actuado como tutor en distintos cursos en linea
relacionados con la integracion de las tecnologias en
el aula.

- Publico contenidos que puedan resultar de interés
para el desarrollo profesional de otros docentes
(uso de herramientas digitales, creacién de
recursos, integracion de las tecnologias digitales en
el aula, etc.).

- Debato en redes profesional y comunidades de
aprendizaje sobre el desarrollo profesional docente.
- He creado los materiales de acogida para los
nuevos docentes que se incorporan a mi centro.

Disefio de forma colaborativa el Plan de formacion
de mi centro para facilitar el desarrollo profesional
propio y el de mis compafieros.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVE
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AREA 1

COMPROMISO PROFESIONAL

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccion del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la
colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.
Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar las
tecnologias digitales para mejorar la ensefnanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA1.5.
Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar
digital

C1

Identificacion de riesgos y concrecion de medidas para la proteccion de datos, la
privacidad y los derechos para la seguridad en el centro educativo y
colaboracion en el diseio de las actuaciones para lograr una convivencia positiva
en relacion al uso de las tecnologias digitales.

INDICADORES

1.5.C1.1. Concreta para su centro, en colaboracién con el
responsable de proteccién de datos y siguiendo las
indicaciones del delegado, las medidas para garantizar la
seguridad de datos personales, servicios, redes y dispositivos.

1.5.C1.2. Analiza los riesgos que pueden derivarse del uso de
las tecnologias digitales emergentes para la seguridad,
proteccion de datos, privacidad, derechos digitales y
bienestar

1.5.C1.3. Articula las medidas para garantizar la coherencia
entre el Plan de Convivencia y el plan digital del centro
relacionadas con la prevencidn, deteccion y actuacion ante los
riesgos del uso de las tecnologias digitales y ofrece
asesoramiento.

1.5.C1.4. Asesora y forma a docentes del propio centro sobre
la aplicacion de las medidas de proteccion de datos y
bienestar digital establecidas por la A. E. o los titulares.

EJEMPLOS

Coordino, analizando su coherencia y actualizacion,
las medidas recogidas en el plan digital del centro y
en el Plan de Convivencia sobre seguridad y
bienestar digital. Asesoro, en colaboracion con el
responsable de proteccidn de datos y siguiendo las
indicaciones del delegado, sobre la aplicacion de sus
instrucciones en el centro educativo. Ejemplos: -
Hago propuestas de ergonomia relacionadas con la
salud fisica (altura de las pantallas, modo de uso de
las tabletas, disefio de los espacios y el mobiliario de
mi centro, etc.). - Coordino en mi centro actividades
de formacion sobre seguridad, profundizando en
aspectos como la configuracion de acceso a los
dispositivos, encriptacién de datos, configuracién de
perfiles de usuarios, filtrado de contenidos, etc. -
Propongo nuevas medidas eficientes para
incorporarlas al protocolo de seguridad del centro
educativo, por ejemplo, sistemas para
“pseudonimizar” los datos del alumnado en
determinadas aplicaciones, controlar el acceso a
contenidos privados, etc.

- Establezco y configuro, en mi centro, los criterios
para la aplicacién de filtrado de acceso a contenidos
inadecuados, ilicitos o nocivos.
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N
CONTENIDOS DIGITALES

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccidn del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la
colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.
Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar las
tecnologias digitales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA 2.1
Busqueda y seleccion de contenidos digitales

C1

Evaluacion y coordinacion de acciones para una busqueda y seleccion mas
eficiente de los contenidos digitales a partir del analisis de los criterios de
calidad y de los nuevos desarrollos tecnologicos.

INDICADORES

2.1.C1.1. Coordina la definicién, desde una perspectiva global
de centro, de los criterios tecno-pedagdgicos para la
seleccion de contenidos digitales tomando como referencia
los estandares de calidad.

2.1.C1.2. Evaluacion de las estrategias de bUsqueda a través
del analisis de calidad de los resultados obtenidos.

2.1.C1.3. Investiga y evallUa nuevas tendencias en la
organizacion de los contenidos de Internet para adaptarse a

su evolucion (web semantica, big data, busquedas facetadas).

EJEMPLOS

Evaluo las estrategias de busqueda y seleccion de
contenidos digitales, me mantengo actualizado en
cuanto a los nuevos desarrollos en este campo y
coordino las acciones llevadas a cabo en mi centro
para establecer criterios comunes de calidad.
Ejemplos:

- Elaboro material (videotutorial, pildoras
educativas, blogs, wikis...) de calidad que sirva de
ayuda para la seleccion de contenidos a toda la
comunidad educativa.

- Coordino la inclusion de un protocolo en el plan
digital del centro para comprobar que los
contenidos digitales seleccionados cumplen los
requisitos de accesibilidad, proteccion de datos
personales y seguridad que establece la normativa
vigente y para facilitar la evaluacién de su
adecuacion pedagogica.

- Lidero un proyecto de innovacion en el centro para
emplear fondos abiertos digitalizados (Biblioteca
Nacional de Espafa, Archivos Estatales y Europeos,
..) como fuentes de contenidos digitales para su
aplicacion educativa en el aula.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD

20



AREA 2
COMPROMISO PROFESIONAL

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccion del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la

colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.

Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar las
tecnologias digitales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA 2.2.
Creacion y modificacion de contenidos digitales

C1

Anadlisis de los estandares y herramientas de autor y coordinacion de la creacion

colaborativa de unidades y secuencias de aprendizaje originales

INDICADORES

2.2.C1.1. Crea, de forma individual o en colaboracién con otros
profesionales, contenidos educativos originales estructurados
en unidades o secuencias de aprendizaje.

2.2.C1.2. Analiza las funcionalidades de las herramientas de
autor y los estandares de empaquetado, sistemas de
exportacion-importacion, despliegue y accesibilidad de los
distintos formatos de contenidos educativos digitales.

2.2.C1.3. Coordina las actuaciones del centro o de alguno de
los 6rganos de coordinacion docente relacionadas con la
creacion de contenidos educativos digitales que respondan al
modelo pedagégico recogido en el proyecto educativo.

2.2.C1.4. Colabora con colectivos profesionales en el disefio y
creacion de contenidos educativos digitales.

EJEMPLOS

Ejemplos:

- Disefio listas de control para la comprobacion del
nivel de accesibilidad, seguridad y uso de licencias
de los contenidos educativos digitales que se crean
en el centro.

- Asesoro y coordino el equipo docente encargado
de establecer criterios comunes (técnicos y
didacticos) de centro para la creacion de los
contenidos educativos digitales.

- EvalUo las herramientas de autor a disposicion del
centro en funcién de la interoperabilidad de los
archivos que generan y de la accesibilidad de estos
al integrar los contenidos en las plataformas
proporcionadas por la A. E. o el titular del centro
con el fin de desarrollar una lista de
recomendaciones para el claustro.

- Coordino un grupo de trabajo en el que colaboro
en la creacién de contenidos educativos digitales
originales para la elaboracion de secuencias
didacticas que respondan al modelo pedagégico del
centro.

- Imparto formacién y disefio planes de formacién
sobre la elaboracion de recursos educativos
abiertos.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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AREA 2
CONTENIDOS DIGITALES

El compromiso profesional de los docentes se expresa a través de la proteccion del bienestar del
alumnado y su adecuado desarrollo intelectual, fisico y psicoldgico, la participacion en el centro, la
colaboracion con las familias, la accion responsable en el entorno y con su propio desarrollo profesional.
Por lo tanto, la competencia digital docente no solo se debe referir a la capacidad para utilizar las
tecnologias digitales para mejorar la ensenanza y el aprendizaje, sino también para el adecuado
desempeno de todas las tareas relacionadas con el gjercicio profesional.

COMPETENCIA 2.3
Proteccion, gestion y comparticion de contenidos digitales

C1

Configuracion, administracion y evaluacion de repositorios para la comparticion
de contenidos digitales en el centro educativo.

INDICADORES EJEMPLOS
2.3.C1.1. Analiza y evalua nuevos modelos y plataformas para EvalUo y experimento nuevos sistemas para la
la comparticion, gestion e intercambio de contenidos en comparticion, gestion e intercambio de recursos en
entornos seguros. entornos seguros con el fin de mejorar el acceso a

los contenidos a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ejemplos:

- Genero nuevas estrategias para la gestion del
trabajo en entornos colaborativos teniendo en
cuenta el rol del usuario (permisos de edicion,
comentario o lectura de archivos, configuracion de
perfiles de uso...).

- Administro entornos de almacenamiento y gestién
de recursos educativos asignando distintos accesos
segun el rol del usuario (consola de administracion
de dominios educativos, web del centro, entorno
virtual de aprendizaje...)

- Participo activamente, como miembro de
comunidades profesionales para la comparticion de
contenidos, realizando propuestas de mejora para
su funcionamiento y organizacion.

2.3.C1.2. Gestiona los repositorios de contenidos del centro

para facilitar su uso por parte de otros docentes y coordina

las actuaciones para definir los criterios y procedimientos a

seguir en la publicacién y comparticion de contenidos con la
comunidad educativa.

2.3.C1.3. Asesora a otros docentes en el uso de licencias,
sistemas de catalogacion y uso de plataformas para
compartir contenidos digitales.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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AREA 3
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las tecnologias digitales pueden fortalecer y mejorar las estrategias de ensenanza y aprendizaje de
diferentes formas. Sin embargo, sea cual sea la estrategia o enfoque pedagdgico que se €lija, la
competencia digital especifica del docente radica en manejar eficazmente el uso de las tecnologias
digitales en las diferentes fases y entornos del proceso de aprendizaje. La competencia fundamental de
este ambito, y tal vez de todo el marco, es la 3.1: Ensenanza. Esta competencia se refiere al diseno,
planificacion e implementacion del uso de tecnologias digitales en cada una de las etapas del proceso
de aprendizaje.

COMPETENCIA 3.1.
Ensenanza

C1

Analisis y adaptacion flexible del uso de las tecnologias digitales para mejorar las
estrategias pedagogicas del centro

INDICADORES

3.1.C1.1. Investiga sobre nuevas estrategias para la
integracion de los recursos digitales en la
programacion y en la practica docentes, tanto en el
aula como en el centro.

3.1.C1.2. Coordina o lidera el disefio de las
estrategias de integracion de las tecnologias
digitales en el centro y su alineacion con el proyecto
educativo y el plan o estrategia digital incluyendo
los aspectos pedagdgicos, didacticos y técnico

3.1.C1.3. Coordina o colabora en la configuracion y
administracion de las tecnologias digitales
disponibles en el centro.

3.1.C1.4. Coordina actividades de formacion en el
centro destinadas al analisis de la inclusion de las
tecnologias digitales en los modelos pedagdgicos
establecidos en el proyecto educativo.

EJEMPLOS

Ejemplos:

- Modifico o propongo modificaciones significativas en los
protocolos establecidos en el plan digital del centro para
integrar recursos tecnoldgicos en las practicas docentes con
el fin de superar los problemas detectados y mejorar su
integracién en un proceso de mejora continuo.

- Transmito a mis compaferos y comparieras, como ponente
o coordinador de cursos o actividades de formacion en
centro, mis experiencias en el aula cuando integro las
tecnologias digitales.

- Contribuyo a la elaboracion de los protocolos y medidas que
se deben adoptar por parte de los docentes y el alumnado del
centro al utilizar las tecnologias digitales.

- Mantengo actualizado mi conocimiento sobre las nuevas
extensiones de la plataforma virtual de aprendizaje utilizada
en el centro y asesoro al equipo directivo en las solicitudes
que dirige a la A. E. o a los titulares del centro para
incorporar estas nuevas funcionalidades.

- Analizo, configuro y adapto las caracteristicas de los
recursos digitales de mi centro (interfaz de usuario, sistema
de acceso, ejecucion en segundo plano, etc.) para facilitar su
uso e integracion en la practica docente.

- Coordino la creacion de un catalogo o listado de los
recursos digitales disponibles en el centro indicando sus
principales caracteristicas para facilitar la seleccién de los
mas adecuados en cada caso y contexto, y para disponer de
opciones alternativas ante cualquier eventualidad.
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AREA 3
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las tecnologias digitales pueden fortalecer y mejorar las estrategias de ensenanza y aprendizaje de
diferentes formas. Sin embargo, sea cual sea la estrategia o enfoque pedagdgico que se €lija, la
competencia digital especifica del docente radica en manejar eficazmente el uso de las tecnologias
digitales en las diferentes fases y entornos del proceso de aprendizaje. La competencia fundamental de
este ambito, y tal vez de todo el marco, es la 3.1: Ensenanza. Esta competencia se refiere al diseno,
planificacidn e implementacion del uso de tecnologias digitales en cada una de las etapas del proceso
de aprendizaje.

COMPETENCIA 3.2.
Orientacion y apoyo en el aprendizaje

C1

Evaluacion y coordinacion de las actuaciones del centro para facilitar apoyo y
orientacion al alumnado en sus aprendizajes utilizando tecnologias digitales.

INDICADORES

3.2.C1.1. Coordina o participa activamente en la
revision y evaluacion periodica, desde los puntos de
vista técnico, didactico y de seguridad y proteccién
de datos, de la idoneidad de las tecnologias digitales
empleadas en el centro para la interaccion,
comunicacion y monitorizacion con vistas a prestar
apoyo y orientacion al alumnado durante el proceso
de aprendizaje.

3.2.C1.2. Identifica nuevas funcionalidades en las
tecnologias digitales que facilitarian la
monitorizacion del aprendizaje de forma no intrusiva
y respetuosa con los derechos digitales para ofrecer
apoyo durante el proceso.

3.2.C1.3. Ofrece asesoramiento y formacién al
profesorado sobre las tecnologias digitales
proporcionadas por la A. E. o por los titulares del
centro para la comunicacion, la interaccion y la
monitorizacion de los procesos de aprendizaje del
alumnado.

EJEMPLOS

Coordino y lidero la actualizacién de las estrategias de
comunicacion, interaccion y monitorizacion, recogidas en el
plan digital del centro, para proporcionar orientacion y apoyo
al alumnado durante los procesos de aprendizaje, empleando
tecnologias digitales.

Ejemplos:

- Coordino un grupo de trabajo en mi centro en el que se
prueban diversas herramientas digitales de comunicacion,
interaccién y monitorizacién de los aprendizajes y se analizan
las consecuencias de su aplicacion en el aula.

- Elaboro manuales, instrucciones y orientaciones sobre el uso
de las tecnologias digitales para la monitorizacion, apoyo y
orientacion de los aprendizajes del alumnado en el centro
educativo.

- Informo a la comunidad educativa de mi centro sobre las
tecnologias para la monitorizacion de los aprendizajes que
aportan nuevas funcionalidades y respetan los derechos
digitales del alumnado.
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AREA 3
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las tecnologias digitales pueden fortalecer y mejorar las estrategias de ensenanza y aprendizaje de
diferentes formas. Sin embargo, sea cual sea la estrategia o enfoque pedagdgico que se €lija, la
competencia digital especifica del docente radica en manejar eficazmente el uso de las tecnologias
digitales en las diferentes fases y entornos del proceso de aprendizaje. La competencia fundamental de
este ambito, y tal vez de todo el marco, es la 3.1: Ensenanza. Esta competencia se refiere al diseno,
planificacidn e implementacion del uso de tecnologias digitales en cada una de las etapas del proceso
de aprendizaje.

COMPETENCIA 3.3.
Aprendizaje entre iguales

C1
Busqueda y experimentacion de nuevas estrategias y modelos de colaboracion
que permitan mejorar el aprendizaje entre iguales utilizando las tecnologias
digitales

INDICADORES EJEMPLOS

Participo o coordino los procesos de revision, evaluacion y
actualizacion del uso de tecnologias digitales para desarrollar
el aprendizaje entre iguales empleados en el centro

3.3.C1.1 Analiza las caracteristicas de nuevas educativo.

tecnologias digitales de colaboracion y cooperacion, Ejemplos:

reflexionando sobre las posibilidades de integracién - Analizo nuevas herramientas tecnoldgicas que dan

en su practica docente y en el centro. respuesta, implementando nuevas funcionalidades, a los

inconvenientes detectados al utilizar chats como apoyo a
procesos de aprendizaje colaborativos.

- Coordino un seminario para analizar las tecnologias digitales
empleadas en el centro educativo con el fin de potenciar el
aprendizaje entre iguales, detectar sus limitaciones e
inconvenientes y hacer propuestas que permitan superarlos.
- Colaboro en la elaboracion de protocolos para que el
alumnado haga un uso seguro de las tecnologias digitales del
centro en las actividades de aprendizaje entre iguales y
contribuyo a su difusion entre los miembros de la comunidad
educativa.

- Asesoro a otros docentes sobre la configuracion mas
adecuada de las tecnologias digitales para dar respuesta a
distintas finalidades y tipos de agrupamiento, por ejemplo,
sobre cdmo formar grupos heterogéneos que maximicen el
aprendizaje de todos los alumnos y alumnas y permitan un
liderazgo distribuido entre ellos.

3.3.C1.2. Coordina o realiza aportaciones
significativas para el desarrollo de estrategias de
aprendizaje entre iguales en el centro mediadas por
las tecnologias digitales.
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AREA 3
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las tecnologias digitales pueden fortalecer y mejorar las estrategias de ensenanza y aprendizaje de
diferentes formas. Sin embargo, sea cual sea la estrategia o enfoque pedagdgico que se €lija, la
competencia digital especifica del docente radica en manejar eficazmente el uso de las tecnologias
digitales en las diferentes fases y entornos del proceso de aprendizaje. La competencia fundamental de

este ambito, y tal vez de todo el marco, es la 3.1: Ensenanza. Esta competencia se refiere al diseno,
planificacidn e implementacion del uso de tecnologias digitales en cada una de las etapas del proceso
de aprendizaje.

COMPETENCIA 3.4.
Aprendizaje autorregulado

C1

Evaluacion de las estrategias y diseno de propuestas de mejora para favorecer el
aprendizaje autorregulado del alumnado a través de las tecnologias educativas

INDICADORES

3.4.C1.1. Analiza y evalUa distintas estrategias para
fomentar el aprendizaje autorregulado mediante las
tecnologias digitales entre el alumnado del centro y
hace propuestas para mejorarlo.

EJEMPLOS

Contribuyo a la revision, evaluacién y mejora de las
estrategias docentes seguidas en mi centro educativo para
promover el uso de las tecnologias digitales por parte del
alumnado en la autorregulacion de su aprendizaje.

Ejemplos:

- Coordino un grupo de trabajo en el que se desarrollan
estrategias metodoldgicas que facilitan el aprendizaje
autorregulado.

- Disefio materiales para que el profesorado del centro pueda
asesorar al alumnado para el desarrollo de su EPA.

- Comparto en comunidades profesionales distintas
propuestas donde presento alternativas tecnoldgicas para las
tareas implicadas en el apre

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD

26



AREA 4
EVALUACION Y RETROALIMENTACION

El profesorado digitalmente competente debe ser capaz de utilizar las tecnologias digitales en el ambito

de la evaluacidn con esos dos objetivos en mente, respetando siempre la privacidad y seguridad de los
datos personales manejados en este proceso para garantizar los derechos digitales y la proteccion de
datos personales.

COMPETENCIA4.1.
Estrategias de evaluacion

C1

Integracion de las tecnologias digitales para la evaluacion de los procesos de
ensenanza y aprendizaje y de los planes y proyectos del centro

INDICADORES

4.1.C1.1. Participa en el seguimiento y valoracion de
los protocolos y tecnologias digitales empleados en
el centro para la evaluacion de la ensefanza y del
aprendizaje, haciendo aportaciones para su
actualizacion o para la implementacion de nuevas
estrategias.

4.1.C1.2. Asesora o forma a otros compafieros sobre
el uso de las tecnologias digitales del centro
aplicadas a la evaluacién educativa

4.1.C1.3. Coordina la integracion de las tecnologias
digitales en la evaluacién de los distintos programas
y proyectos del centro.

EJEMPLOS

Contribuyo a la integracidn, revisién, valoracion y
actualizacion del uso de las tecnologias digitales para la
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
los planes y proyectos de mi centro educativo.

Ejemplos:

- Dinamizo un proyecto de innovacidn sobre el uso de las
tecnologias digitales en la evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en mi centro.

- Coordino un grupo de trabajo para disefar e implementar,
utilizando las tecnologias digitales, instrumentos de recogida
de datos que faciliten una evaluacion sumativa colegiada del
grado de adquisicion y desarrollo, por parte del alumnado, de
las competencias contempladas en el curriculo.

- Hago aportaciones concretas para diversificar los
instrumentos digitales de evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje empleados en mi centro con vistas a
determinar si estan alineados con el proyecto educativo y a
introducir las mejoras que sean necesarias.

- Soy responsable de la integracion de las tecnologias
digitales para la evaluacién del proyecto educativo del
centro.

- He disefado un protocolo de evaluacion, incluido en el plan
digital de centro, para determinar qué periférico de control
del cursor en la pantalla del ordenador es mas adecuado para
un alumno o alumna que tenga movilidad reducida.
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AREA 4
EVALUACION Y RETROALIMENTACION

El profesorado digitalmente competente debe ser capaz de utilizar las tecnologias digitales en el ambito
de la evaluacidn con esos dos objetivos en mente, respetando siempre la privacidad y seguridad de los
datos personales manejados en este proceso para garantizar los derechos digitales y la proteccion de
datos personales.

COMPETENCIA 4.2.
Analiticas y evidencias de aprendizaje

C1

Analisis y validacion de las funcionalidades que ofrecen las tecnologias digitales
del centro incluyendo el estudio de datos para mejorar el proceso de evaluacion.

INDICADORES

4.2.C1.1. Colabora y/o coordina el analisis del uso de
las tecnologias digitales con el fin de disefar
sistemas adaptados al centro para la gestion,
tratamiento e interpretacion de los datos vinculados
a la evaluacidn de los procesos de aprendizaje, de
ensefianza y de organizacion.

4.2.C1.2. Asesora al equipo directivo y a los
docentes del centro sobre el uso de las tecnologias
digitales aplicadas a la obtencidn, almacenamiento,
exportacién/importacion, tratamiento, visualizacion
e interpretacion de los datos cuantitativos
empleados en los procesos de evaluacion.

EJEMPLOS

Contribuyo a la mejora de los procesos de evaluacion
educativa del centro a través de propuestas globales para
emplear las tecnologias digitales en la recogida, tratamiento e
interpretacion de datos.

Ejemplos:

« He desarrollado un procedimiento de recogida y tratamiento
de datos digitales para mejorar la evaluacion de las
actuaciones programadas en el Plan de Mejora del Centro.

- Coordino un proyecto de formacion de centro para
implementar de forma colegiada procedimientos de analisis
estadistico de los datos obtenidos en la evaluacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje empleando tecnologias
digitales.

- He disenado todas las acciones de un proceso de analisis de
datos con relacion a la mejora de la comprension lectora del
alumnado del centro mediante tecnologias digitales.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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AREA 4
EVALUACION Y RETROALIMENTACION

El profesorado digitalmente competente debe ser capaz de utilizar las tecnologias digitales en el ambito
de la evaluacidn con esos dos objetivos en mente, respetando siempre la privacidad y seguridad de los
datos personales manejados en este proceso para garantizar los derechos digitales y la proteccion de

datos personales.

COMPETENCIA 4.3.
Retroalimentacion y toma de deciones

C1

Analisis y evaluacion de los sistemas para ofrecer retroalimentacion, informar y
orientar la ensenanzay el aprendizaje empleados en el centro

INDICADORES

4.3.C1.1. Configura/Analiza las tecnologias digitales
empleadas en el centro para la informacion y
orientacion sobre la evaluacion, tanto en su uso
para la comunicacién con el alumnado y las familias
como, de forma interna, para la coordinacion de los
equipos docentes y la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.3.C1.2. Contribuye y/o coordina la evaluacion de
los procesos de toma de decisiones de los planes de
mejora del centro dirigidos a informar, orientar y
tomar decisiones sobre los procesos de ensefanza y
aprendizaje, empleando las tecnologias digitales.

4.3.C1.3. Contribuye y/o coordina la toma de
decisiones y las medidas a adoptar a partir de los
datos obtenidos en la evaluacidn del plan digital o
de otros planes de centro empleando las
tecnologias digitales

EJEMPLOS

Ejemplos:

- Analizo los programas de toma automatizada de decisiones
que se utilizan en el centro con el fin de conocer sus
limitaciones y los sesgos que pueden emplear para que la
orientacion a partir de los resultados obtenidos, se base en
criterios éticos y no solo en los datos obtenidos.

- Coordino la utilizacion de las tecnologias digitales en
procesos en los que se contrastan los resultados de los
programas automatizados con las observaciones en el aula.

- Configuro, siguiendo el protocolo del centro, el acceso a las
familias a los entornos virtuales de forma que puedan
consultar la evaluacion del proceso de aprendizaje de sus
hijos o de los menores que tienen a cargo.

- Hago un analisis funcional del panel de control en el que
debe recogerse la informacion sobre la evaluacion del
alumnado y realizo propuestas de mejora.

- Coordino y/o participo activamente en el disefio de los
informes digitales de evaluacion proporcionados a las
familias.

- Coordino acciones de la escuela de madres y padres
encaminadas a la comprension de los informes de evaluacion
obtenidos por medios digitales y a los procesos que se deben
afrontar en las familias a partir de las conclusiones obtenidas.
- Dinamizo las acciones del plan digital de centro
encaminadas a la mejora de los procesos para ofrecer
retroalimentacion, informar y orientar la ensefianza y el
aprendizaje a partir de los datos obtenidos a través de la
evaluacion .
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AREA 5
EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

Las competencias digitales recogidas en esta drea deben permitir a los docentes actuar, en
colaboracion con los centros, las Administraciones y las familias, para superar y compensar las
desigualdades existentes (por ejemplo, en el acceso a las tecnologias digitales o en la competencia
digital) y garantizar la accesibilidad a todo el alumnado atendiendo a las necesidades educativas

personales.

COMPETENCIA 5.1
Accesibilidad e inclusion

C1

Evaluacion de las practicas de accesibilidad e inclusion educativa empleando las
tecnologias digitales del centro

INDICADORES

5.1.C1.1. Analiza y evalUa las caracteristicas de las
tecnologias digitales del centro como elemento
favorecedor de la accesibilidad e inclusion del
alumnado aportando soluciones de mejora para que
todos los estudiantes participen en un mismo
proceso didactico.

5.1.C1.2. Colabora activamente o coordina la
elaboracion y evaluacion de estrategias pedagogicas
que permitan la participacién conjunta de todo el
alumnado en los procesos de ensefianza y
aprendizaje empleando las tecnologias digitales.

5.1.C1.3. Ofrece asesoramiento formal o imparte
formacion a otros docentes sobre el uso de las
tecnologias digitales para facilitar la accesibilidad e
inclusion de todo el alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

EJEMPLOS

Coordino en mi centro o participo activamente en las
acciones orientadas a aplicar los principios de accesibilidad
universal con el uso de la tecnologia y a evaluar su impacto en
la inclusion del alumnado, apoyando a otros docentes en dicho
cometido.

Ejemplos:

- Realizo evaluaciones del grado de accesibilidad de la
tecnologia del centro, por ejemplo, de la web y de las
distintas plataformas de informacion del centro, detectando
Sus carencias y proponiendo mejoras.

- Aporto propuestas en el disefio del plan digital de centro en
relacion al uso de las tecnologias asistenciales, incorporando
las mejoras pertinentes tras evaluar el impacto. Por ejemplo,
la optimizacion en el uso de los teclados adaptados, los
conmutadores y los ratones.

- Coordino un seminario para el desarrollo de estrategias
pedagdgicas que favorezcan la participacion conjunta del
alumnado TEA utilizando las tecnologias digitales.

- Participo en la toma de decisiones a la hora de implementar
un recurso digital o de adquirir equipamiento tecnoldgico para
el centro, con el fin de que aseguren la accesibilidad universal.
Por ejemplo, adquisicion de nuevos monitores que permitan
un uso optimizado por alumnado ambliope.

- Coordino un programa integral para eliminar la brecha
digital del alumnado en riesgo de exclusion social y de las
familias para el desarrollo de la competencia digital en el que
el centro colabora con los servicios sociales y asociaciones sin
animo de lucro.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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AREA 5

EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

Las competencias digitales recogidas en esta area deben permitir a los docentes actuar, en colaboracidn con
los centros, las Administraciones y las familias, para superar y compensar las desigualdades existentes (por
ejemplo, en el acceso a las tecnologias digitales o en la competencia digital) y garantizar la accesibilidad a
todo el alumnado atendiendo a las necesidades educativas personales.

COMPETENCIA5.2.
Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje

C1

Evaluacion de la idoneidad de las estrategias pedagdgicas y de los recursos
tecnologicos empleados en el centro educativo para dar respuesta a las necesidades
personales de aprendizaje del alumnado y toma de decisiones para su mejora

INDICADORES

5.2.C1.1. Coordina y evalla las acciones
del centro encaminadas al uso de los
recursos digitales para la atencion y
seguimiento de las necesidades
personales de aprendizaje en el
alumnado aplicando criterios
funcionales, éticos y pedagdgicos y
hace las propuestas de mejora
oportunas para incorporarlas al plan
digital.

5.2.C1.2. Evalva las tecnologias digitales
para atender las necesidades de
aprendizaje del alumnado con objeto de
identificar nuevas funcionalidades y
determinar si su disefio responde a los
principios éticos que salvaguardan los
derechos del alumnado y son
coherentes con el proyecto educativo
del centro.

5.2.C1.3. Ofrece asistencia y apoyo a
otros docentes para realizar un uso
eficiente, creativo y critico de las
tecnologias digitales desarrolladas para
la atencidn a las necesidades
personales de aprendizaje

EJEMPLOS

Ejemplos:

- Establezco criterios para la evaluacion de recursos tecnoldgicos educativos que
favorezcan la personalizacion de la ensefianza mediante propuestas de
integracion de aprendizaje que promueven la adaptacién de los niveles de
dificultad al desarrollo del nivel competencial de alumnado, para su incorporacion
al plan digital de centro.

- Compruebo el sistema de toma de decisiones automatizadas de cualquier
recurso disefiado para la atencién a las necesidades personales de aprendizaje
antes de proponerlos a la A. E. o a los titulares del centro para su inclusién en el
plan digital del centro, por ejemplo, una plataforma de aprendizaje adaptativo.

- He disefado una propuesta pedagdgica y organizativa consistente en dedicar
dos sesiones lectivas seguidas del horario semanal de los grupos de cada nivel a
mejorar la competencia comunicativa en lengua extranjera, en un centro de
Primaria de linea 2, con el fin de optimizar los recursos digitales y la accion del
auxiliar de conversacion en la atencidn a las necesidades personales de
aprendizaje de todo el alumnado. Para ello, se crean tres grupos a partir de los
dos grupos de aula en los que el alumnado trabaja por parejas y que son
atendidos simultaneamente por los dos docentes y el auxiliar, que guian el
trabajo rotativo en la creacion de un dialogo, el ensayo del role playing y la
grabacion de las conversaciones mantenidas por las parejas de alumnos que sera
corregida de forma automatica por el sistema de reconocimiento de voz
implementado en la plataforma del centro.

- Coordino un proyecto de formacion en el centro orientado a la atencién de las
necesidades individuales de aprendizaje del alumnado, empleando las tecnologias
digitales proporcionadas por la A. E. a través del disefio de itinerarios
personalizados de aprendizaje

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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AREA 5

EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

Las competencias digitales recogidas en esta area deben permitir a los docentes actuar, en colaboracidn con
los centros, las Administraciones y las familias, para superar y compensar las desigualdades existentes (por
ejemplo, en el acceso a las tecnologias digitales o en la competencia digital) y garantizar la accesibilidad a
todo el alumnado atendiendo a las necesidades educativas personales.

COMPETENCIA 5.3.
Compromiso activo del alumado con su propio aprendizaje

C1

Analisis, evaluacion y promocion de las practicas pedagogicas digitales desarrolladas
en el centro para mejorar la motivacion e implicaciéon del alumnado en su aprendizaje

INDICADORES

5.3.C1.1. Participa activamente en la
coordinacidn, implementacién y
evaluacion de las estrategias
pedagdgicas que integran recursos
digitales para incentivar, en cada area o
materia, la motivacion, la
responsabilidad y el compromiso del
alumnado con su propio aprendizaje y
para potenciar que desarrollen
operaciones cognitivas complejas y
competencias transversales.

5.3.C1.2. Ofrece asistencia y apoyo al
profesorado en la aplicacién de las
estrategias didacticas y digitales
orientadas al desarrollo de los
aprendizajes de materia y de las
competencias transversales

EJEMPLOS

Contribuyo al analisis y evaluacién del proceso de integracion de las tecnologias
digitales proporcionadas por la A. E. o los titulares del centro para la aplicacion
de estrategias pedagdgicas destinadas a mejorar el compromiso activo del
alumnado con su aprendizaje y el desarrollo de las competencias transversales y
de las operaciones cognitivas complejas con el fin de realizar propuestas de
mejora que se puedan incorporar en el plan digital del centro.

Ejemplos:

- Dinamizo el proceso de evaluacion del uso de las tecnologias digitales
disponibles en el centro de cara a motivar al alumnado e implicarle en su propio
aprendizaje a partir de un sistema de encuestas “pre” y “post” y un analisis
comparativo

<Imparto cursos sobre el uso de las tecnologias digitales para trabajar el
desarrollo del pensamiento critico a través de distintas estrategias que el
alumnado puede emplear para comparar la cantidad de distintas magnitudes
(tiempo, espacio, cuantias econémicas, velocidad, poblacién, etc.) y mejorar de
este modo la comprension de los datos que obtiene al consultar distintas fuentes
en Internet.

- Coordino un proyecto de centro interdisciplinar dirigido a distintos niveles sobre
ciencia ciudadana (tratamiento de aguas residuales, contaminacién acUstica y
luminica, especies invasoras, uso de herbicidas agrarios...) que integran las
tecnologias digitales para favorecer el desarrollo de los aprendizajes de mi
alumnado en contextos reales.

- Disefio el pack digital de bienvenida en el que se ofrece informacion de las
tecnologias disponibles en el centro, contenidos, actividades y propuestas de
trabajo para que el profesorado que se incorpora por primera vez al centro
conozca el uso que realizamos de las tecnologias digitales para desarrollar el
compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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AREA 6

DESARROLLO DE LA CD DEL ALUMNADO

Esta drea detalla las competencias pedagdgicas especificas que los docentes necesitan para que el alumnado

adquiera y desarrolle su competencia digital para ejercer una ciudadania activa, responsable y critica.

COMPETENCIA 6.1
Alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion y de los
datos

C1

Coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado en alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la informacion

INDICADORES

6.1.C1.1. Coordina o contribuye al disefio
e implementacion de las propuestas
pedagdgicas recogidas en el plan digital
del centro para desarrollar la
competencia digital del alumnado en
alfabetizacion mediatica y en
tratamiento de la informacion y de los
datos, asi como en la evaluacion de su
impacto en dicho aprendizaje.

6.1.C1.2. Evalva las tecnologias y
servicios digitales empleados en el
centro educativo para desarrollar la
competencia en alfabetizacion
mediatica y en tratamiento de
informacion y datos del alumnado con
objeto de hacer propuestas de mejora.

6.1.C1.3. Asesora o forma a otros
docentes sobre las estrategias
pedagdgicas y la configuracion y uso de
las tecnologias para potenciar el
desarrollo de la competencia digital en
alfabetizacién mediatica y en el
tratamiento de informacion y datos del
alumnado.

y de los datos

EJEMPLOS

Coordino o contribuyo activamente al disefio, implementacién y evaluacién de las
actuaciones del plan digital del centro para desarrollar la competencia digital del
alumnado en alfabetizacién mediatica y en el tratamiento de la informacién y de
los datos.

Ejemplos:

- Coordino un programa digital de radio que se desarrolla como proyecto
interdisciplinar en el centro en el que el alumnado debe buscar, seleccionar,
contrastar, reelaborar y presentar la informacion de las distintas secciones y
analizar fake news.

- He coordinado la definicién de los indicadores que nos permitiran hacer una
evaluacion longitudinal y colegiada del desarrollo de la competencia del alumnado
en alfabetizacién mediatica y en tratamiento de la informacion y de los datos a lo
largo de sus afos de escolarizacién en el centro.

- Colaboro en una investigacion institucional sobre la sensibilizaciéon de menores
respecto a la configuracion de las opciones de navegacion y de cookies cuando
utilizan internet.

- Establezco la configuracion en los navegadores, sistemas de marcadores
basados en tesauros y en marcadores sociales (folcsonomias), buscadores y
gestion de cookies de los equipos del centro de manera que se realicen
busquedas seguras en Internet, reduciendo los sesgos.

- ActUo como ponente en cursos relacionados con la capacitacion del alumnado a
la hora de buscar y seleccionar la informacion empleando estrategias especificas:
web quest, micro web quest, caza del tesoro, breakout edu adaptado, etc.

- Imparto talleres al profesorado y a la comunidad educativa sobre las practicas
de ensefianza y aprendizaje que permiten al alumnado sacar el maximo partido a
las herramientas ofimaticas para la organizacion de la informacion y los datos
obtenidos en Internet.

GUIA DE EVALUACION PARA LA VALIDACION DE EVIDENCIAS DEL NIVEL C1 DE LA CDD
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AREA 6

DESARROLLO DE LA CD DEL ALUMNADO

Esta drea detalla las competencias pedagdgicas especificas que los docentes necesitan para que el alumnado
adquiera y desarrolle su competencia digital para ejercer una ciudadania activa, responsable y critica.

COMPETENCIA 6.2
Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital

C1

Coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado en la comunicacion, colaboracién y participacion mediante las
tecnologias digitales y en la construccion de la identidad digital

INDICADORES

6.2.C1.1. Coordina o contribuye al disefio e
implementacion y evaluacion del impacto de las
propuestas pedagdgicas recogidas en el plan digital
del centro para desarrollar la competencia digital del
alumnado en la comunicacion, colaboracion y
participacion mediante las tecnologias digitales y en
la construccion de la identidad digital.

6.2.C1.2. Evalva las tecnologias y servicios digitales
empleados en el centro educativo para desarrollar la
competencia en la comunicacién, colaboracion y
participacion mediante las tecnologias digitales y en
la construccion de la identidad digital con objeto de
hacer propuestas de mejora.

6.2.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las
estrategias pedagdgicas y la configuracion y uso de
las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia en la comunicacion, colaboracion y
participacion mediante las tecnologias digitales y en
la construccion de la identidad digital del alumnado.

EJEMPLOS

Ejemplos:

- Investigo y experimento e integro, en un repositorio didactico del centro,
actividades de ensefianza y aprendizaje novedosas que permitan al alumnado
reflexionar y debatir sobre las necesidades y uso de las tecnologias digitales de
comunicacion y colaboracién en entornos virtuales.

- Coordino un seminario en el centro con objeto de aunar las actuaciones de los
departamentos para que todo el alumnado alcance el desarrollo de la competencia
digital para emplear de forma segura y responsable las tecnologias que permiten
la comunicacion, la colaboracién, la participacion ciudadana y una construccién
consciente de la identidad digital, recogidas en el curriculo, al finalizar sus
estudios.

- Emulo en el EVA del centro una red social con grupos, muros, noticias,
comentarios, etc. para que se desarrollen de forma segura las actuaciones
contempladas en el plan digital del centro.

- Evaluo las RR. SS. mas utilizadas por el alumnado del centro para determinar qué
aspectos deben ser tenidos en cuenta de cara a la gestidn que puedan realizar
sobre su huella digital y disefio actividades para su sensibilizacién que puedan ser
utilizadas en distintos niveles educativos.

- Participo, activamente en la integracion del plan digital del centro y el plan de
convivencia con el fin de adecuar las normas sobre el desarrollo de la identidad
del alumnado, su ciudadania digital y las normas de etiqueta y accesibilidad que se
deben seguir en el entorno virtual del centro y en las interacciones digitales con
otras personas.

- Dinamizo un PFC para el desarrollo de una iniciativa de aprendizaje-servicio que
afecta a todo el centro dirigida a la construccion de una ciudadania digital
responsable.

- Disefio y coordino un proyecto de centro ligado a la consecucién de los objetivos
de mejora del plan digital consistente en el desarrollo de una campafa de
sensibilizacién y divulgacion sobre la huella y la identidad digital elaborada por el
propio alumnado y orientada a toda la comunidad educativa.

- Colaboro activamente en una propuesta del centro para la educacion del
alumnado en el ejercicio de una ciudadania digital responsable basada en el
desarrollo de cauces de comunicacién, organizacion y participacion horizontal,
mediante tecnologias digitales, en los procesos de toma de decisiones sobre el
modo en que la comunidad educativa puede contribuir a la consecucidn de los
0DS.
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AREA 6

DESARROLLO DE LA CD DEL ALUMNADO

Esta drea detalla las competencias pedagdgicas especificas que los docentes necesitan para que el alumnado

adquiera y desarrolle su competencia digital para ejercer una ciudadania activa, responsable y critica.

COMPETENCIA 6.3
Creacion de contenidos digitales

C1

Coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado en la creacion de contenidos digitales

INDICADORES

6.3.C1.1. Coordina o contribuye al disefio e
implementacion de las propuestas pedagogicas
recogidas en el plan digital del centro para
desarrollar la competencia digital del alumnado para
la creacion de contenidos digitales y en la evaluacién
de su impacto en dicho aprendizaje.

6.3.C1.2. Evalla las tecnologias y servicios digitales
empleados en el centro educativo para desarrollar la
competencia del alumnado para la creacién de
contenidos digitales con objeto de hacer propuestas
de mejora.

6.3.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las
estrategias pedagdgicas y la configuracion y uso de
las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado para la creacion
de contenidos digitales.

EJEMPLOS

Coordino o contribuyo activamente al disefio, implementacién y evaluacién de las
actuaciones del plan digital del centro para desarrollar la competencia digital del
alumnado para la creacién de contenidos digitales en diversos formatos y
utilizando diferentes dispositivos.

Ejemplos:

- Redisefio las actividades de aprendizaje para fomentar la expresion digital en
forma de historias digitales o portafolios electrénicos y fomento las practicas de
intercambio de textos, fotos, imagenes y presentaciones entre el alumnado con la
obligacion de citar las fuentes y evitar el plagio.

- Coordino un seminario para formar al profesorado del centro de cara a aplicar la
técnica de Visual Thinking con su alumnado como herramienta de disefio y
planificacion para la creacién de contenidos digitales.

- Coordino el desarrollo de un proyecto en mi conservatorio para que el alumnado
componga e interprete un concierto musical virtual con instrumentos digitales
creados por ellos mismos.

- Coordino un PFC en el centro con objeto de aunar las actuaciones de los equipos
docentes para que todo el alumnado alcance el grado de desarrollo de la
competencia digital para la creacion de contenidos digitales recogido en el
curriculo al finalizar sus estudios.

- Analizo distintas aplicaciones y software de autor para proponer su utilizacion
en el centro por parte del alumnado a la hora de crear contenidos digitales de
calidad.

- Coordino el equipo de redaccion del periédico digital elaborado por el alumnado
del centro.

- Disefo, con la participacion del alumnado y de otros docentes, un proyecto
solidario en el centro para que el alumnado desarrolle su competencia en creacién
de contenidos digitales ensefiando a otros miembros de la comunidad educativa a
emplear distintas herramientas de autor en distintos talleres vespertinos.

- Promuevo y coordino la participacion del alumnado del centro en una feria digital
en la que presentan las aplicaciones mdviles que han creado en pequefos equipos
a lo largo del curso.
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AREA 6

DESARROLLO DE LA CD DEL ALUMNADO

Esta area detalla las competencias pedagdgicas especificas que los docentes necesitan para que el alumnado

adquiera y desarrolle su competencia digital para ejercer una ciudadania activa, responsable y critica.

COMPETENCIA 6.4
Uso responsable y bienestar digital

C1

Coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado en el uso de las tecnologias digitales de forma segura,
responsable, critica, saludable y sostenible.

INDICADORES

6.4.C1.1. Coordina o colabora en el disefio,
implementacion y evaluacion de las propuestas
pedagdgicas recogidas en el plan digital del centro
para dar continuidad al desarrollo de la competencia
digital del alumnado, contribuyendo a crear una
cultura de seguridad y responsabilidad en el centro
y en la comunidad educativa.

6.4.C1.2. Evalua las tecnologias y servicios digitales
empleados en el centro educativo para desarrollar la
competencia del alumnado en ciberseguridad y en la
adopcion de practicas positivas hacia su bienestar
fisico, psicoldgico y social y el de sus compafieros.

6.4.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre
las estrategias pedagdgicas y la configuracion y uso
de las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado en seguridad y
bienestar digital

EJEMPLOS

Coordino o contribuyo activamente al disefio, implementacién y evaluacién de las
actuaciones del plan digital del centro para garantizar la continuidad en el
desarrollo de la competencia digital del alumnado en la adopcion de medidas que
le permitan un uso seguro, responsable y sostenible de las tecnologias digitales y
el ejercicio de practicas positivas hacia su bienestar fisico, psicolégico y social y el
de sus compafieros.
Ejemplos:
e « Promuevo en el centro una campafia para la prevencion del ciberacoso,
integrando los roles de alumnado mediador y ciberalumnado.
« - Coordino las acciones formativas para el alumnado ofrecidas por distintos
agentes sociales (policia, servicios sociales, oficina del defensor del menor,

INCIBE, etc.) para la prevencién de los riesgos del uso inadecuado de Internet.

« - Gestiono y evaluo la configuracion del filtrado de contenidos de manera que
se informe sobre el acceso a temas inapropiados cuando, en el contexto de
una actividad académica, se realizan bUsquedas o consultas en determinadas
paginas web.

« - Participo activamente en la evaluacién de la figura del alumno cibermentor
como recurso para formar y tutelar a alumnado de menor edad en el uso
seguro de Internet.

« - Coordino la implementacién de un proyecto de centro para sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la recogida de datos personales por parte de los
asistentes de inteligencia artificial y de pequefios electrodomésticos que
llevan incorporado un sistema de loT , en el que todo el alumnado, en funcién
de su nivel educativo y con la orientacién del profesorado, lleva a cabo el
andlisis de un determinado dispositivo y elabora un panel informativo que
serd difundido a través de la web del centro y en sus instalaciones fisicas.

« « Evaluo, con ayuda del alumnado, el uso que se hace de las tecnologias
digitales del centro con el fin de minimizar su impacto medioambiental
realizando propuestas que se puedan integrar en el plan digital de centro.
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AREA 6

DESARROLLO DE LA CD DEL ALUMNADO

Esta area detalla las competencias pedagdgicas especificas que los docentes necesitan para que el alumnado
adquiera y desarrolle su competencia digital para ejercer una ciudadania activa, responsable y critica.

COMPETENCIA 6.5
Resolucion de problemas

C1

Coordinacion o diseno de las actuaciones del centro para desarrollar la competencia
digital del alumnado para que resuelva problemas cotidianos y se desenvuelva en un
mundo digitalizado haciendo un uso creativo y critico de las tecnologias digitales

INDICADORES

6.5.C1.1. Coordina o colabora en el disefio,
implementacion y evaluacion de las propuestas
pedagdgicas recogidas en el plan digital del centro
para asegurar la continuidad en el desarrollo de la
competencia del alumnado para usar las tecnologias
para resolver situaciones cotidianas y llevar a cabo
proyectos personales, de modo individual o
colectivo.

6.5.C1.2. Evalta la idoneidad de las tecnologias y
servicios digitales empleados en el centro educativo
con el fin de desarrollar la competencia del
alumnado para resolver los problemas técnicos que
se le puedan presentar en diversos contextos de
uso.

6.5.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las
estrategias pedagdgicas y la configuracion y uso de
las tecnologias para potenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado para comprender
el funcionamiento de las tecnologias y actuar como
prosumidor en una sociedad digital.

EJEMPLOS

Ejemplo:

- Colaboro en el equipo de la biblioteca escolar, integrado por alumnado y
profesorado, que estd llevando a cabo un proyecto con un doble objetivo:
fomentar la lectura y hacer que el alumnado se familiarice con la realizacién de
tramites por via electrénica. Para ello, ademas de implementar un sistema digital
para la catalogacion, la gestion de los préstamos y la consulta del catalogo, esta
creando un sistema de formularios que se conecta al entorno virtual de cada
grupo para que el alumnado haga recomendaciones de lectura en formatos
multimedia que luego son publicados en la web de la biblioteca.

Coordino el proyecto de astronomia del centro en el que se incluye la organizacién
periédica de un "apagén” o "jornada de descontaminacién luminica” donde el
alumnado debe llevar a cabo todas las gestiones y comunicaciones necesarias,
empleando las tecnologias digitales, para solicitar los permisos correspondientes
al ayuntamiento, informar del proyecto y solicitar la colaboracién de todos los
vecinos, comercios y empresas y organizar, finalmente, el evento.

- Lidero el proyecto de “Mentores virtuales” para que el alumnado pueda
consultar a distintos expertos del ambito social, econdmico, cultural, educativo,
deportivo etc. cuestiones relacionadas con sus profesiones y la digitalizacion del
mundo laboral.

- En el médulo de FP de Sistemas microinformaticos y redes, hemos creado un
programa de practicas para que, durante la primera semana del curso, equipos de
alumnos, se encarguen de formar al resto de los compafieros y compafieras sobre
el uso de las tecnologias del centro.

- Disefio el proyecto “elnfluencers” donde el alumnado desarrolla un programa de
TV a través de la intranet del centro en el que se informa sobre las Ultimas
innovaciones tecnoldgicas.

- Administro una red social privada en el centro con la autorizacion del
responsable y del delegado de tratamiento de datos, para que el alumnado pueda
hacer intercambios de apoyo y mentoria entre iguales segun sus competencias,
preferencias y disponibilidad con la necesaria supervisién por parte de los equipos
docentes y de los tutores.

« Apoyo la colaboracién del centro con una asociacion protectora de animales del
entorno préximo en la que el alumnado contribuye al seguimiento de la ejecucion
del presupuesto, de las vacunaciones, de los ingresos y de las adopciones
empleando diversas aplicaciones en linea con cuentas genéricas.
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Comp.

Comp.
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1.1.C1.1. Evalva las funcionalidades, rendimiento, accesibilidad y limitaciones de las herramientas
de comunicacién organizativa empleadas por el centro para lograr un uso mas eficiente.

1.1.C1.2. Coordina la elaboracién del plan de comunicacion digital del centro asegurando que sea
acorde a a normativa vigente e incluya aspectos relativos a la politica de uso aceptable, la
etiqueta digital y el flujo de trabajo.

1.1.C1.3. Forma a otros miembros de la comunidad educativa de su centro en actividades
institucionalizadas sobre el uso de las tecnologias digitales para la comunicacion.

1.2.C1.1. Disefia y lidera la implementacion de los protocolos de participacion, coordinacion y
colaboracion a través de las tecnologias digitales del centro y coordina su revisién y mejora.

1.2.C1.2. Ofrece asistencia, asesoramiento y apoyo institucional al profesorado del centro sobre
las dindmicas para facilitar la participacion, colaboracion y coordinacién empleando las
tecnologias digitales.

1.2.C1.3. Participa en proyectos de investigacion sobre el uso de plataformas digitales para la
colaboracién docente.

1.3.C1.1. Coordina procesos de mejora continua del desempefio docente empleando tecnologias
digitales a través de la practica reflexiva.

1.3.C1.2. Analiza los resultados de su practica pedagdgica digital, formula hipétesis, recaba datos
para contrastarlas y proyecta y desarrolla acciones futuras.

1.3.C1.3. Apoya a otros docentes de su centro sobre la mejora de su practica profesional digital
mediante el andlisis critico y la reflexion conjunta.

1.4.C1.1. Coordina actividades de formacion en linea o presenciales sobre competencia digital
docente en el propio centro

1.4.C1.2. Tutoriza, actUa como formador o dinamiza actividades de formacion para el desarrollo
profesional docente sobre la practica pedagégica digital o a través de entornos digitales.

1.5.C1.1. Concreta para su centro, en colaboracion con el responsable de proteccion de datos y
siguiendo las indicaciones del delegado, las medidas para garantizar la seguridad de datos
personales, servicios, redes y dispositivos.

1.5.C1.2. Analiza los riesgos que pueden derivarse del uso de las tecnologias digitales emergentes
para la seguridad, proteccién de datos, privacidad, derechos digitales y bienestar

1.5.C1.3. Articula las medidas para garantizar la coherencia entre el Plan de Convivencia y el plan
digital del centro relacionadas con la prevencion, deteccion y actuacion ante los riesgos del uso
de las tecnologias digitales y ofrece asesoramiento.

1.5.C1.4. Asesora y forma a docentes del propio centro sobre la aplicacion de las medidas de
proteccion de datos y bienestar digital establecidas por la A. E. o los titulares.

Evidencia
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2.1.C1.1. Coordina la definicion, desde una perspectiva global de centro, de los criterios tecno-
pedagégicos para la seleccién de contenidos digitales tomando como referencia los estandares
de calidad.

2.1.C1.2. Evaluacion de las estrategias de busqueda a través del andlisis de calidad de los
resultados obtenidos.

2.1.C1.3. Investiga y evalUa nuevas tendencias en la organizacién de los contenidos de Internet
para adaptarse a su evolucién (web semantica, big data, bUsquedas facetadas).

2.2.C1.1. Crea, de forma individual o en colaboracion con otros profesionales, contenidos
educativos originales estructurados en unidades o secuencias de aprendizaje.

2.2.C1.2. Analiza las funcionalidades de las herramientas de autor y los estandares de
empaquetado, sistemas de exportacion-importacion, despliegue y accesibilidad de los distintos
formatos de contenidos educativos digitales.

2.2.C1.3. Coordina las actuaciones del centro o de alguno de los 6rganos de coordinacién docente
relacionadas con la creacién de contenidos educativos digitales que respondan al modelo
pedagégico recogido en el proyecto educativo.

2.2.C1.4. Colabora con colectivos profesionales en el disefio y creacién de contenidos educativos
digitales.

2.3.C1.1. Analiza y evalta nuevos modelos y plataformas para la comparticion, gestiéon e
intercambio de contenidos en entornos seguros.

2.3.C1.2. Gestiona los repositorios de contenidos del centro para facilitar su uso por parte de
otros docentes y coordina las actuaciones para definir los criterios y procedimientos a seguir en
la publicacién y comparticién de contenidos con la comunidad educativa.

2.3.C1.3. Asesora a otros docentes en el uso de licencias, sistemas de catalogacion y uso de
plataformas para compartir contenidos digitales.

v

Evidencia
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3.1.C1.1. Investiga sobre nuevas estrategias para la integracién de los recursos digitales en la
programacion y en la practica docentes, tanto en el aula como en el centro.
3.1.C1.2. Coordina o lidera el disefio de las estrategias de integracion de las tecnologias digitales
Com en el centro y su alineacion con el proyecto educativo y el plan o estrategia digital incluyendo los
p- aspectos pedagdgicos, didacticos y técnico
1
3.1.C1.3. Coordina o colabora en la configuracién y administracién de las tecnologias digitales
disponibles en el centro.
3.1.C1.4. Coordina actividades de formacion en el centro destinadas al andlisis de la inclusién de
las tecnologias digitales en los modelos pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo.
A 3.2.C1.1. Coordina o participa activamente en la revision y evaluacién periédica, desde los puntos
de vista técnico, didactico y de seguridad y proteccién de datos, de la idoneidad de las
R tecnologias digitales empleadas en el centro para la interaccion, comunicacién y monitorizacién
E con vistas a prestar apoyo y orientacion al alumnado durante el proceso de aprendizaje.
Comp.
2 3.2.C1.2. [dentifica nuevas funcionalidades en las tecnologias digitales que facilitarian la
3 monitorizacion del aprendizaje de forma no intrusiva y respetuosa con los derechos digitales
para ofrecer apoyo durante el proceso.
3.2.C1.3. Ofrece asesoramiento y formacion al profesorado sobre las tecnologias digitales
proporcionadas por la A. E. o por los titulares del centro para la comunicacion, la interaccion y la
monitorizacion de los procesos de aprendizaje del alumnado.
3.3.C1.1 Analiza las caracteristicas de nuevas tecnologias digitales de colaboracién y cooperacion,
reflexionando sobre las posibilidades de integracion en su practica docente y en el centro.
Comp.
3
3.3.C1.2. Coordina o realiza aportaciones significativas para el desarrollo de estrategias de
aprendizaje entre iguales en el centro mediadas por las tecnologias digitales.
3.4.C1.1. Analiza y evalUa distintas estrategias para fomentar el aprendizaje autorregulado
Comp- mediante las tecnologias digitales entre el alumnado del centro y hace propuestas para
4 mejorarlo.

Evidencia
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4.1.C1.1. Participa en el seguimiento y valoracion de los protocolos y
tecnologias digitales empleados en el centro para la evaluacion de la
ensefianza y del aprendizaje, haciendo aportaciones para su actualizacién o
para la implementacion de nuevas estrategias.

4.1.C1.2. Asesora o forma a otros compafieros sobre el uso de las
tecnologias digitales del centro aplicadas a la evaluacion educativa

4.1.C1.3. Coordina la integracién de las tecnologias digitales en la
evaluacidn de los distintos programas y proyectos del centro.

4.2.C1.1. Colabora y/o coordina el analisis del uso de las tecnologias
digitales con el fin de disefiar sistemas adaptados al centro para la gestion,
tratamiento e interpretacion de los datos vinculados a la evaluacion de los
procesos de aprendizaje, de ensefianza y de organizacion.

4.2.C1.2. Asesora al equipo directivo y a los docentes del centro sobre el uso de las
tecnologias digitales aplicadas a la obtencidn, almacenamiento,
exportacion/importacion, tratamiento, visualizacion e interpretacion de los datos
cuantitativos empleados en los procesos de evaluacion.

4.3.C1.1. Configura/Analiza las tecnologias digitales empleadas en el centro para la
informacion y orientacion sobre la evaluacién, tanto en su uso para la comunicacion
con el alumnado y las familias como, de forma interna, para la coordinacién de los
equipos docentes y la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4.3.C1.2. Contribuye y/o coordina la evaluacion de los procesos de toma de
decisiones de los planes de mejora del centro dirigidos a informar, orientar y tomar
decisiones sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, empleando las
tecnologias digitales.

4.3.C1.3. Contribuye y/o coordina la toma de decisiones y las medidas a adoptar a
partir de los datos obtenidos en la evaluacion del plan digital o de otros planes de
centro empleando las tecnologias digitales

v

Evidencia
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5.1.C1.1. Analiza y evalua las caracteristicas de las tecnologias digitales del centro
como elemento favorecedor de la accesibilidad e inclusién del alumnado aportando
soluciones de mejora para que todos los estudiantes participen en un mismo proceso
didactico.

5.1.C1.2. Colabora activamente o coordina la elaboracién y evaluacién de estrategias
pedagdgicas que permitan la participacién conjunta de todo el alumnado en los
procesos de ensefianza y aprendizaje empleando las tecnologias digitales.

5.1.C1.3. Ofrece asesoramiento formal o imparte formacion a otros docentes sobre
el uso de las tecnologias digitales para facilitar la accesibilidad e inclusién de todo el
alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5.2.C1.1. Coordina y evalua las acciones del centro encaminadas al uso de los
recursos digitales para la atencién y seguimiento de las necesidades personales de
aprendizaje en el alumnado aplicando criterios funcionales, éticos y pedagégicos y
hace las propuestas de mejora oportunas para incorporarlas al plan digital.

5.2.C1.2. Evalua las tecnologias digitales para atender las necesidades de aprendizaje
del alumnado con objeto de identificar nuevas funcionalidades y determinar si su
disefio responde a los principios éticos que salvaguardan los derechos del alumnado
y son coherentes con el proyecto educativo del centro.

5.2.C1.3. Ofrece asistencia y apoyo a otros docentes para realizar un uso eficiente,
creativo y critico de las tecnologias digitales desarrolladas para la atencién a las
necesidades personales de aprendizaje

5.3.C1.1. Participa activamente en la coordinacién, implementacion y evaluacion de
las estrategias pedagogicas que integran recursos digitales para incentivar, en cada
area o materia, la motivacion, la responsabilidad y el compromiso del alumnado con
su propio aprendizaje y para potenciar que desarrollen operaciones cognitivas
complejas y competencias transversales.

5.3.C1.2. Ofrece asistencia y apoyo al profesorado en la aplicacién de las estrategias
didacticas y digitales orientadas al desarrollo de los aprendizajes de materia y de las
competencias transversales

v

Evidencia
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6.1.C1.1. Coordina o contribuye al disefio e implementacién de las propuestas pedagégicas recogidas en el
plan digital del centro para desarrollar la competencia digital del alumnado en alfabetizaciéon mediatica y en
tratamiento de la informacion y de los datos, asi como en la evaluacién de su impacto en dicho aprendizaje.

6.1.C1.2. EvalUa las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro educativo para desarrollar la
1 competencia en alfabetizacion mediatica y en tratamiento de informacién y datos del alumnado con objeto de
hacer propuestas de mejora.

6.1.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y la configuracion y uso de las
tecnologias para potenciar el desarrollo de la competencia digital en alfabetizacién mediética y en el tratamiento
de informacién y datos del alumnado.

6.2.C1.1. Coordina o contribuye al disefio e implementacion y evaluacion del impacto de las propuestas
pedagégicas recogidas en el plan digital del centro para desarrollar la competencia digital del alumnado en la
comunicacion, colaboracién y participacion mediante las tecnologias digitales y en la construccion de la identidad

digital.
Comp.

2 6.2.C1.2. Evalua las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro educativo para desarrollar la
competencia en la comunicacion, colaboracion y participacion mediante las tecnologias digitales y en la
construccion de la identidad digital con objeto de hacer propuestas de mejora.
6.2.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagégicas y la configuracion y uso de las
tecnologias para potenciar el desarrollo de la competencia en la comunicacién, colaboracién y participacién
mediante las tecnologias digitales y en la construccién de la identidad digital del alumnado.

4 6.3.C1.1. Coordina o contribuye al disefio e implementacion de las propuestas pedagdgicas recogidas en el plan
A digital del centro para desarrollar la competencia digital del alumnado para la creacion de contenidos digitales y
R en la evaluacion de su impacto en dicho aprendizaje.
= Comp.

3 6.3.C1.2. EvalUa las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro educativo para desarrollar la

A competencia del alumnado para la creacion de contenidos digitales con objeto de hacer propuestas de mejora.
6 6.3.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagégicas y la configuracion y uso de las
tecnologias para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado para la creacién de contenidos
digitales.
6.4.C1.1. Coordina o colabora en el disefio, implementacion y evaluacion de las propuestas pedagdgicas recogidas
en el plan digital del centro para dar continuidad al desarrollo de la competencia digital del alumnado,
contribuyendo a crear una cultura de seguridad y responsabilidad en el centro y en la comunidad educativa.
Comp- 6.4.C1.2. Evalua las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro educativo para desarrollar la

4 competencia del alumnado en ciberseguridad y en la adopcién de practicas positivas hacia su bienestar fisico,
psicoldgico y social y el de sus compafieros.
6.4.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y la configuracion y uso de las
tecnologias para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado en seguridad y bienestar digital
6.5.C1.1. Coordina o colabora en el disefio, implementacién y evaluacion de las propuestas pedagégicas recogidas
en el plan digital del centro para asegurar la continuidad en el desarrollo de la competencia del alumnado para
usar las tecnologias para resolver situaciones cotidianas y llevar a cabo proyectos personales, de modo individual
o colectivo.

Comp- 6.5.C1.2. Evalva la idoneidad de las tecnologias y servicios digitales empleados en el centro educativo con el fin

5 de desarrollar la competencia del alumnado para resolver los problemas técnicos que se le puedan presentar en

diversos contextos de uso.

6.5.C1.3. Asesora o forma a otros docentes sobre las estrategias pedagdgicas y la configuracion y uso de las
tecnologias para potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado para comprender el
funcionamiento de las tecnologias y actuar como prosumidor en una sociedad digital.
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COMPROMISO
PROFESIONAL

1. Comunicacién organizativa,

2. Participacidn, colaboracién y coordinacién profesional

3. Practiva reflexiva,

4. Desarrollo profesional digital continue.

5. Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital.

CONTENIDOS : =
DIGITALES ENSENANZA
' APRENDIZAJE

1. Basqueda y seleccion de contenidos digitales. 1.Ensefanza.
2. Creacitn y modificacién de contenidos digitales. 2.Orientaci6n y apeyo en el aprendizaje.
3. Proteccién, gestion y comparticién de contenidos 3. Aprendizaje entre iguales.

dgitalas. 4. Aprendizaje autorregulado.

COMPETENCIAS

Y

DESAROLLO CDD
EVALUACION ] DEL ALUMANDO
RETROALIMENTACION PR PP

1. Alfabetizacién mediatica y en el
tratatamiento de la infermacién y de los

1.Estrategias de evaluacién. Ak

2. Analiticas y evidencias de aprendizaje. ac icacié laboracisn

P — EMPODERAMIENTO e o
g yramacs - 3. Creacién de contenidos
DEL ALUMNADO ’ )

4. Uso responsable y bienestar digital.
5. Resalucién de problemas.

decisiones.

1. Accesibilidad e inclusidn. d_
2. Atencitn a las diferencias personales D PR

en el aprendizaje. o—
3.Compromiso active del alumnado con

su propio aprendizaje.

® =

Infografia interactiva. Haz clic en los iconos (mano y lista de cotejo) para al Area deseada.




SER COMPETENTE DIGITALMENTE NO SOLO FORTALECE EL USO
DE LA TECNOLOGIA EN EL AULA, SINO QUE IMPULSA Y
PROMUEVE EL RESTO DE COMPETENCIAS CLAVE.
FOMENTA EL PENSAMIENTO CRITICO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS, POTENGIA LA COMPETENGCIA LINGUISTICA,
FACILITA LA COLABORACION... EN DEFINITIVA, ALIMENTA UNA
CIUDADANIA GLOBAL, ETICA Y RESPONSABLE.




CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes y la Unién Europea en el
marco del Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia (MRR)

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional

Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusién Educativa



