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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convoca procedimiento para la valoracion de méritos
por los integrantes de las listas ordinarias de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefo. (2020060770)

Mediante Resolucién de 4 de julio de 2018, de la Direccidn General de Personal Docente
(DOE n.° 136, de 13 de julio de 2018) se aprobaron las listas de espera de los Cuerpos de
Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de MUsica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefo y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

De conformidad con el articulo 32 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en la redaccion dada por el Decreto 65/2000, de 4
de abril, segun el cual la provision interina de puestos de personal docente no universitario
se regira por su normativa especifica, se dicté el Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que
se regula la provision interina de puestos de trabajo de personal docente no universitario de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura, nimero 85, de 6 de
mayo).

En su articulo 3, el citado decreto establece que la convocatoria de listas de espera se llevara
a efecto por la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
acuerdo con las necesidades del sistema educativo, coincidiendo con el procedimiento selec-
tivo y, al menos, cada dos afios. Procede, por tanto, la valoracién de méritos de los integran-
tes de las listas ordinarias mediante la actualizacion de méritos y una nueva baremacion
parcial de los mismos.

La Organizacion Mundial de la Salud declard, el pasado 11 de marzo, pandemia internacional
la emergencia sanitaria global ocasionada por la COVID-19. La situacion de emergencia de
salud publica provocada por la expansion del virus a Europa y al mundo, ha obligado a las
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diferentes autoridades sanitarias a promover medidas de contencion extraordinarias, con el
fin de evitar la propagacion del virus y el colapso de los sistemas publicos de salud.

Atendidas las necesidades inmediatas, y en el marco de las medidas administrativas y de
contencion fijadas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que establece el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, hay
que adaptar los mecanismos necesarios para la preparacion y puesta en marcha del curso
2020/2021. El inicio y funcionamiento del mismo tiene que ser garantizado por la Adminis-
tracion educativa en condiciones de absoluta normalidad.

En el sentido apuntado, el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, que modifica el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, cuyo articulo Unico modifica el
apartado 4 de la disposicion adicional tercera, habilita a la Administracion para acordar moti-
vadamente la continuacion de aquellos procedimientos administrativos que sean indispensa-
bles para la proteccion del interés general.

El Decreto-ley 7/2020, de 24 de abril (DOE num. 80, de 27 de abril), por el que se aprueban
las medidas urgentes en materia de educacion, para paliar los efectos de la emergencia sani-
taria provocada por la COVID-19, aglutina una serie de medidas en el ambito de ejecucion de
las competencias educativas, imprescindibles de adoptar de cara a que la situacion de crisis
sanitaria mundial que nos afecta, no altere en modo alguno al correcto desarrollo y gestion
de nuestro sistema educativo.

El articulo 1 del mencionado decreto-ley establece la habilitacion a la Consejera de
Educacion y Empleo, para que por resolucion pueda determinar los procedimientos que
necesariamente esta Administracion educativa habrd de promover para que la prepara-
cion del curso escolar 2020/2021 pueda ejecutarse de forma adecuada, asi como aquellos
que hayan de realizarse de forma electronica, dada la situacion de limitaciones a la movi-
lidad de la ciudadania.

De conformidad con todo ello, en virtud de la Resolucion de 5 de mayo de 2020, de la Conse-
jera, por la que se acuerda la continuacién y se levanta la suspension de los procedimientos
administrativos que se consideran indispensables para el funcionamiento basico del servicio
publico educativo y la proteccidon del interés general, y en el ejercicio de las competencias
delegadas por Resolucion de 13 de noviembre de 2019 (Diario Oficial de Extremadura nime-
ro 223, de 19 de noviembre), esta Direccion General de Personal Docente acuerda anunciar
la siguiente:

CONVOCATORIA

Procedimiento para la valoracién de méritos de las personas integrantes de las listas ordina-
rias, mediante la actualizacion de méritos y una nueva baremacion parcial de los mismos, de
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los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
aprobadas por resolucion de 4 de julio de 2018.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE MERITOS DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS LISTAS ORDINARIAS DE
LOS CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y MAESTROS
DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

De conformidad con lo dispuesto en la letra b) del articulo 3.2 del Decreto 51/2019, de
30 de abril, se convoca procedimiento para la valoracion de méritos mediante la actuali-
zacion de méritos y una nueva baremacion parcial de los mismos de todas las personas
integrantes de las listas ordinarias de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio aprobadas por Resolucion de la Direc-
cion General de Personal Docente de 4 de julio de 2018 (Diario Oficial de Extremadura
numero 136, de 13 de julio).

Base 1. Personas participantes.
1.1. Participacion obligatoria de las personas integrantes de las listas ordinarias.

Con objeto de poder proceder a la aplicacion del baremo de méritos incluido como
anexo II de la presente resolucion, sera obligatoria la participacion en este procedimien-
to de todas las personas integrantes de las citadas listas ordinarias.

Aquellas personas integrantes de las listas de espera que estando obligadas a participar
en este procedimiento no lo hagan estaran a los efectos previstos en el apartado 1.4.

1.2. Méritos que se tendran en cuenta.

En la valoracion de méritos de las personas integrantes de las listas de espera se
tendran en cuenta los siguientes méritos:
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a) Los nuevos méritos perfeccionados, exclusivamente, desde el dia 3 de marzo de

b

~

2018, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes valora-
bles en los siguientes subapartados:

— Subapartado 3.3. Formacién permanente.
— Subapartado 3.4.1. Conocimiento de la realidad educativa extremeia (formacion).

La Direccion General de Personal Docente recalculard de oficio el subapartado 3.4.1
del anexo II de la convocatoria, de acuerdo con la informacion de que ya dispone. De
igual forma recalculara de oficio el subapartado 3.3. (formacion permanente), con
objeto de que una vez alcanzada la puntuacion maxima en dicho subapartado, las
actividades formativas realizadas en el dmbito de la Administracion educativa de
Extremadura que excedan de dicha puntuacion, sean valoradas en el subapartado
3.4.1. (conocimiento de la realidad educativa extremefa). Al objeto de valorar las
actividades referenciadas sera necesario aportar los méritos correspondientes adqui-
ridos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los méritos que se hayan perfeccionado hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria valorables en los siguientes
apartados y subapartados:

— Apartado 1. Experiencia docente previa.
— Apartado 3. Otros méritos.
¢ Subapartado 3.1. Expediente académico.

e Subapartado 3.2. Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a
la especialidad que se solicita.

e Subapartado 3.4.2. El desempefio de tutoria, coordinacion de ciclo o nivel, coor-
dinacion TIC, jefatura de departamento o cualquier otro cargo en centros docen-
tes publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Empleo.

e Subapartado 3.5. Realizacion de funciones consideradas de dificil desempefio.

e Subapartado 3.6. Por participacion en proyectos de investigacion e innovacion
educativa convocados por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura.

e Subapartado 3.7. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de
“Deportista de Alto Rendimiento”.
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1.3.

1.4

Requisitos que deben cumplir las personas integrantes de las listas ordinarias.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.1, deberan participar en este procedi-
miento todas las personas integrantes de las listas ordinarias.

Efectos de la no participacién en el procedimiento.

A aquellas personas que no presenten solicitud, estando obligadas a participar en el
procedimiento convocado, se les mantendra la puntuacion que tuviesen en cada uno de
los apartados y subapartados del anexo II de la presente convocatoria, que sean
compatibles con los apartados y subapartados del baremo, de acuerdo con los datos
que constan en la Direccion General de Personal Docente. Por tanto, se actualizaran de
oficio los siguientes apartados y subapartados:

a) El apartado 1. Experiencia docente en centros publicos del @mbito de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

b) El apartado 2. Resultado de oposicion.
c) El subapartado 3.3. Formacion permanente.
d) El subapartado 3.4. Conocimiento de la realidad educativa extremefia.

e) El subapartado 3.5. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desempefio
en los centros publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Empleo.

f) El subapartado 3.6. Por participacion en proyectos de investigacion o innovacion
educativa, convocados por la Consejeria de Educaciéon y Empleo.

Base II. Forma, cumplimentacion y plazo de Ia solicitud.

2.1,

Forma y cumplimentacion.

2.1.1. Las personas que participen en la presente convocatoria deberan presentar su
solicitud, de conformidad con el modelo que figura en el anexo I de la presen-
te resolucion, siguiendo las instrucciones publicadas en el portal “profex.
educarex.es”.

Las personas participantes deberan poseer credenciales (usuario y clave) de la
plataforma educativa “Rayuela” para el acceso a la solicitud; es el mecanismo de
identificacion de que dispone la Direccidon General de Personal Docente para
incluir en dicha solicitud los datos de la persona interesada. En caso de no poseer
dichas credenciales, la persona interesada debera solicitarlas a través del proceso
habilitado en el portal “profex.educarex.es”, indicando que no posee dichas
credenciales.



D DE NUMERO 94 15601
Lunes, 18 de mayo de 2020

2.1.2.

Una vez se haya accedido a la Plataforma se procedera a la cumplimentacion de
la solicitud segun las instrucciones disponibles en dicha pagina. Todas las solicitu-
des deberan ser cumplimentadas en la citada direccion de internet, no siendo
validas aquellas que no lo sean por este medio.

La persona participante habrd de disponer de la Tarjeta de Coordenadas
Docente, su tarjeta de identificacion personal, ya que la Administracion efec-
tuara una labor de control en referencia a la misma. En caso de no disponer
de dicha tarjeta habrad de solicitarla siguiendo las instrucciones publicadas en
el portal “profex.educarex.es”.

El procedimiento consistira en introducir las credenciales de la plataforma educa-
tiva Rayuela y descargar una tarjeta de 8 filas por 8 columnas cuyo contenido
sera una serie de caracteres. A la persona interesada se le preguntara por tres
posiciones aleatorias de la referida tarjeta a modo de confirmacién del envio de
la solicitud.

Durante la cumplimentacion de su solicitud las personas tendran acceso a la
informacion con la que dispone la Direccion General de Personal Docente respec-
to de los méritos que se incorporaran de oficio, de conformidad con lo previsto en
el apartado 4.1.

Si la persona participante estd de acuerdo con los méritos incorporados de oficio
no debera aportar documentacion alguna. En caso contrario, deberd presentar la
correspondiente documentacion acreditativa de los méritos a través de la solici-
tud, de conformidad con lo previsto en el anexo II de la presente resolucion;
documentacion que debera ir incorporando en el apartado o subapartado corres-
pondiente a dichos méritos. Se hace por tanto necesario disponer de la documen-
tacion acreditativa de méritos que se desee aportar a fin de incorporarla telema-
ticamente en la convocatoria que nos ocupa; para dicha incorporacion los
documentos habran de ser escaneados en formato PDF con un tamafio maximo
de un megabyte (MB) por cada documento.

Si a la fecha de registro de la solicitud no se dispusiera -por razén debidamente
justificada- de alguna documentacion acreditativa, serd necesario incorporar
documento justificativo correspondiente de la solicitud de dicho documento a la
entidad a la que corresponda su expedicidn, con indicacion de estar pendiente de
dicha documentacién. Una vez disponga de ella, podra ser incorporada en el
periodo correspondiente a la subsanacion de la documentacion acreditativa de los
méritos aportados a que se refiere la base VI en su punto 3.

A través de la aplicacion se generara la declaracion responsable a la que hace
alusion el anexo VI de la convocatoria, en referencia a la veracidad de los datos y
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2.1.3.

2.1.4.

documentos acreditativos incorporados, siguiendo las pautas marcadas en el
portal “profex.educarex.es”.

La simple cumplimentacidn via Internet de la solicitud no sustituird su
presentacion en el registro oficial establecido al efecto, ni haberlo hecho en el
plazo indicado en el apartado 2.2. La persona participante expresara su
voluntad inequivoca de enviar a la Direccion General de Personal Docente los
datos que ha conformado en la instancia, a través del mecanismo de respues-
tas de la Tarjeta de Coordenadas privada y Unica para cada docente.

Una vez cumplimentada dicha solicitud, la persona interesada podra efectuar el
registro a través de alguna de las siguientes vias:

A) En base a la Resolucion de 20 de marzo de 2020 (Diario Oficial de Extremadu-
ra nim. 57, de 23 de marzo de 2020), el registro de documentos se efectuara
de modo telematico a través de la direccion electronica habilitada por la Admi-
nistracion General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Para la utilizacion del registro referido en el parrafo anterior, las personas soli-
citantes habran de disponer de DNI electrénico, certificado digital o Pin 24
horas. En caso contrario, podran obtenerlos a través de las siguientes direccio-
nes electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
https://clave.gob.es/clave_Home/PIN24H/Obtencion-clave-pin.html

B) Presentar la solicitud ante una oficina de Correos. Se hard en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

C) Presentar la solicitud a través de la Oficina de Registro Virtual (ORVE) de un
Ayuntamiento.

En cualquiera de las vias utilizadas el/la interesado/a habra de disponer de justi-
ficante del registro efectuado, al objeto de informar a la Direccién General de
Personal Docente tal y como se especifica en el apartado 2.1.7.

En caso de desaparecer la causa motivadora de este sistema de registro, debido
a la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, las personas participantes podran
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2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

presentar las solicitudes, una vez cumplimentadas via internet, en cualquiera
de las oficinas del Registro Unico de la Administraciéon de la Comunidad, v,
preferentemente, en la oficina de la Consejeria de Educacion y Empleo, III Mile-
nio, Avda. de Valhondo s/n, Mddulo 5 de Mérida (Badajoz).

Asimismo podran presentarse en los Centros de Atenciéon Administrativa, en las
Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera
de los registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El registro efectuado sera comunicado a la Direccién General de Personal Docente
segun lo establecido en el apartado 2.1.7 mediante el correspondiente justifican-
te de haber realizado dicho registro.

Si la persona interesada cumplimenta via internet varias solicitudes, se tendra en
cuenta aquella que presente en el registro oficial. En el caso de que la persona
haya cumplimentado via internet varias solicitudes y presente en el registro
oficial mas de una, se tendra en cuenta la Ultima registrada.

Las solicitudes que presenten las personas interesadas se dirigiran a la Direccion
General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Empleo, sita en
Avda. de Valhondo, s/n. Mddulo 5 de Mérida (Badajoz).

Una vez que la persona solicitante haya procedido a efectuar el registro de la
solicitud por alguno de los medios descritos en los apartados anteriores, debera
informar de la solicitud registrada a la Direccién General de Personal Docente
aportando justificante de dicho registro a través del portal “profex.educarex.es”,
dando asi por finalizado el proceso de cumplimentacion. En el caso de no produ-
cirse esta comunicacion a la Direccion General de Personal Docente, no se consi-
derara finalizado el proceso de solicitud correspondiente.

2.1.8. Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que figure redactado en idio-

ma distinto al castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acom-
pafiado de traduccion oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

2.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.
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Base III. Plazo de valoracion de méritos.

Solo podran valorarse los méritos perfeccionados hasta el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes, los cuales deberan estar debidamente justificados mediante la documen-
tacion que se determina en el anexo II.

Base IV. Méritos que se incorporaran de oficio por la Direccion General de Personal
Docente.

4.1. Méritos que se incorporaran de oficio.

Se incorporara de oficio por la Direccion General de Personal Docente la puntuacion
correspondiente a los siguientes méritos del anexo II de la presente convocatoria:

— Apartado 1.1. La experiencia docente del mismo nivel educativo y de la misma espe-
cialidad en centros educativos publicos del ambito de la Consejeria de Educacién y
Empleo.

— Apartado 1.2. La experiencia docente en otro nivel educativo u otra especialidad
distinta a la que se opta, en centros publicos del ambito de la Consejeria de Educa-
cion y Empleo.

— Apartado 3.3. Formacion permanente. Las actividades de formacion que figuren
inscritas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— Subapartado 3.4.1. Conocimiento de la realidad educativa extremena. Participacion
en acciones formativas relacionadas con Extremadura, acciones educativas en esta
Comunidad o en planes formativos en Extremadura desarrollados por una Adminis-
tracion Educativa o la Universidad, distintos de la actividad lectiva ordinaria y de los
méritos aportados en otros apartados, y que se encuentren recogidas en el Registro
de Formacién Permanente del Profesorado de Extremadura.

— Subapartado 3.4.2: Conocimiento de la realidad educativa extremefia. Desempefio de
tutoria, coordinacion de ciclo o nivel, coordinacion TIC, jefatura de departamento o
cualquier otro cargo en centros docentes publicos de Extremadura.

— Apartado 3.5. La realizacién de funciones consideradas como de dificil desempefio en
los centros publicos del &mbito de la Consejeria de Educacién y Empleo.

— Apartado 3.6. Por participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa
convocados por la Consejeria de Educacion y Empleo.
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4.2. Méritos que no se incorporaran de oficio.

— Apartados 1.1 y 1.2. La experiencia docente previa en centros publicos de otras
Administraciones educativas.

— La experiencia docente previa valorable en los apartados 1.3 y 1.4.

— Apartado 3.3. Formacion permanente. Las actividades de formacion no inscritas en el
Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Subapartado 3.4.1. Conocimiento de la realidad educativa extremefia (formacion),
méritos que no se encuentren recogidos en el Registro de Formacién Permanente del
Profesorado de Extremadura.

Base V. Comision de Baremacion.
5.1. Composicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 51/2019, de 30 de abril, se desig-
nara por resolucion de la Direccién General de Personal Docente, una Comision de Bare-
macidn que estara integrada por una Presidencia y, al menos, cuatro vocalias, una de
las cuales ejercerd las funciones de Secretaria. Dicha resolucién serd publicada en el
Diario Oficial de Extremadura.

5.2. Asesores especialistas.

La Comision de Baremacion podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, cuya funcion sera la de asesoramiento en la valoracion de méritos objeto
de su especialidad. En su actividad se limitaran al ejercicio de sus competencias. Su
designacion corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

5.3. Observadores sindicales.

Durante las sesiones de baremacidon podra estar presente en calidad de observadores
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representacion en el
ambito de la funcién publica docente de la Junta de Extremadura.

5.4. Indemnizaciones por razon de servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizaciones por razon de servicio, dicha Comisidn de Baremacion
tendrd la categoria primera.
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Base VI. Publicacion de las listas de espera y plazo de subsanacion.

6.1. Publicacion de las listas provisionales.

En el plazo no superior a cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se publicard en el Diario Oficial de Extremadura resoluciéon de la Direc-
cion General de Personal Docente por la que se declaran aprobadas las listas provisiona-
les de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en el caso de estas ultimas, de la
causa para ello.

Dichas listas se publicaran en la pagina web http://profex.educarex.es y en ellas se
expresara la puntuacion obtenida por las personas participantes en cada uno de los
apartados del baremo, en virtud de los méritos alegados y de la puntuacion resultante
de la incorporacion de oficio prevista en el apartado 4.1.

6.2. Subsanacion de los requisitos exigidos con la solicitud.

Las personas participantes que hayan sido excluidas, por cuanto su solicitud no
retne los requisitos establecidos de esta convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, deberan subsanar la falta
cometida en un plazo de diez dias habiles, con indicaciéon de que, si asi no lo hicie-
ran, se les tendra por desistidas.

La subsanacion de los requisitos exigidos en la solicitud habra de realizarse de forma
electronica a través del portal “profex.educarex.es” habilitado por la Direccion General
de Personal Docente al efecto.

6.3. Subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que, habiendo podido ser aportados por la
persona interesada dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no lo hubieran
hecho, salvo que se refiera a méritos que se incorporan de oficio, de conformidad con lo
previsto en el apartado 4.1.

No obstante, cuando por la Comision de Baremacion se entienda que un mérito no esta
adecuadamente acreditado en los términos establecidos en el anexo II de la convocato-
ria y siempre que dicho mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacion
de solicitud, se requerira a la persona interesada, para que, en el plazo de diez dias,
conforme al apartado anterior, subsane o aporte la documentacion requerida. En caso
de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

Para la subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, se habi-
litard el portal “profex.educarex.es” para su realizacion de forma electrdnica.
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6.4. Reclamaciones a las listas provisionales.

Contra la puntuacion provisional otorgada en las listas provisionales, las personas parti-
cipantes podran segln las instrucciones publicadas en el portal “profex.educarex.es”,
presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, las cuales se entenderan resuel-
tas con la publicacion de las listas definitivas.

En el caso de que la persona interesada discrepe con la puntuacién otorgada, de oficio,
por la Direccion General de Personal Docente, deberad aportar telematicamente a través
del portal “profex.educarex.es” con su reclamacién la documentacion acreditativa que la
fundamenta, de conformidad con lo previsto en el anexo II.

La simple cumplimentacion via Internet de la reclamacion no sustituira su presentacion
en el registro oficial establecido al efecto, ni haberlo hecho en el plazo indicado. El
registro se efectuara segun las pautas determinadas para la solicitud en los apartados
2.1.3 0 2.1.4. La persona interesada expresara su voluntad inequivoca de enviar a la
Direccion General de Personal Docente la reclamacion que ha conformado, a través del
mecanismo de respuestas de la Tarjeta de Coordenadas privada y Unica para cada
docente.

Una vez que haya procedido a efectuar el registro, deberd informar de la reclama-
cidn registrada a la Direccion General de Personal Docente aportando justificante
de dicho registro a través del portal “profex.educarex.es”, dando asi por finalizado
el proceso. En el caso de no producirse esta comunicacion a la Direccién General
de Personal Docente, no se considerara finalizado el proceso de reclamacion
correspondiente.

6.5. Publicacion de las listas definitivas.

Estudiadas las reclamaciones y las subsanaciones, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura la resolucion de la Direccién General de Personal Docente elevando a defi-
nitivas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas, en virtud de las
cuales seran estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la puntuacion otorgada en la lista definitiva las personas interesa-
das podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante la Direccion
General de Personal Docente en el plazo de un mes, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que esti-
men procedente.
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6.6. Falta de requisitos por las personas participantes.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que debe
presentarse, en caso de ser llamada para la cobertura de puestos de trabajo en régimen
de interinidad, o de cualquier otra circunstancia, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en estos procedimientos.

6.7. Efectos de la omisidn de datos o de su consignacion errénea.

Cualquier dato omitido o consignado errdneamente por la persona interesada no podra
ser invocado por esta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.

Base VII. Actualizacion de las listas definitivas.

Las listas definitivas anteriormente mencionadas seran objeto de las actualizacio-
nes que se indican a continuacidn como consecuencia de las exclusiones de las
personas que no cumplan los requisitos exigidos por la presente convocatoria y el
Decreto 51/2019.

7.1. Exclusiones que se realizaran durante la vigencia de las listas ordinarias

Durante la vigencia de las listas de espera resultantes de la presente convocatoria se
excluird a las siguientes personas aspirantes:

— De conformidad con la letra e) del articulo 5.1 del decreto referenciado, aquellas que
resulten seleccionadas en el mismo cuerpo en los procedimientos selectivos convoca-
dos por la Comunidad Auténoma de Extremadura o por otras Administraciones
educativas.

— Cuando concurra alguna de las causas de exclusion previstas en el articulo 18 del
citado decreto.

Base VIII. Publicidad de Ilas actuaciones.

Las bases de la presente convocatoria incluidos todos sus anexos, asi como todos los actos
relativos a la misma se podran consultar en Internet, en el apartado referido a la Consejeria
de Educacién y Empleo existente en la pagina web http://profex.educarex.es.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, o bien interponer directamente en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la
sede de este 6rgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, asi como cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 12 de mayo de 2020.

La Directora General de Personal Docente,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
Diario Oficial de Extremadura nimero 223,
de 19 de noviembre),

HELIODORA BURGOS PALOMINO
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B JUNTA DE EXTREMADURA

- Consejeria de Educacién y Empleo

ANEXO |

Direccién General de Personal Docente Clave:
N.L.F./N.LE. Apellidos y Nombre Fecha de Nacimiento Sexo Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio:calle/plaza/avda ... y numero Municipio Cédigo Postal

Discapacidad mayor o igual al 33%

Nacionalidad

Correo Electrénico

Padre Madre

Localidad de Nacimiento

indemnidad sexual, (en caso contrario, aportaré personalmente dicho certificado) : SI / NO

AUTORIZO al érgano instructor compruebe de oficio, a través del Registro Central de Delitos Sexuales, si he sido condenado por algun delito contra la libertad e

Puesto no conforme

Centro

Puesto a incluir

Centro

Documentos

Cargo a incluir

Documentos

Titulacion

Centro
(@
\ ¥4

Certificado

Titulo

Especialidad

Actividad a inglfRN\

Documentos

) P N

Publicacién a in

NumAutores

Documentos

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion* educativa,
adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos
que otorga la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El interesado podré ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién contemplados en la citada Ley ante la Direccion General de Personal Docente.

Documentos: Esta columna indica si se ha aportado o esta pendiente el documento acreditativo del mérito o situacion a valorar.
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Junta de Extremadura
Consejeria de Educacion y Empleo. Direccion General de Personal Docente

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE MERITOS POR
LOS INTEGRANTES DE LAS LISTAS ORDINARIAS DE LOS CUERPOS DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES
DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO.

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO: CUMPLIMENTACION Y ENVIO TELEMATICO DE
INSTANCIAS.
e Lea muy atentamente y preste toda su atencién a las siguientes instrucciones.
e Si no sigue las instrucciones sus datos pueden resultar errbneos y como consecuencia
quedar excluido de este procedimiento.
e Para el correcto funcionamiento del formulario de solicitud debe tener habilitada la
opcién de permitir javascript en su navegador. Consulte la ayuda de su navegador.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO TELEMATICO.
e Las personas que participen en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud,

de conformidad con el modelo que figura en el Anexo | de la Convocatoria, en la
direccién de Internet https://profex.educarex.es/profex/.

e Las personas participantes deberan poseer credenciales (usuario y clave) de la plataforma
educativa “Rayuela” para el acceso a la solicitud; es el mecanismo de identificacién de que
dispone la Direccién General de Personal Docente para incluir en dicha solicitud los datos
de la persona interesada. En caso de no poseer dichas credenciales, la persona interesada
deberd  solicitarlas a través del proceso habiltado en la  direccién
https://pdocente.educarex.es/2020/coordenadas, indicando que no posee dichas
credenciales.

e Una vez se haya accedido a la Plataforma se procedera a la cumplimentacion de la
solicitud segun las instrucciones sefialadas en la misma. Todas las solicitudes deberan ser
cumplimentadas en la citada direccion de internet, no siendo validas aquellas que no lo
sean por este medio.

e La persona participante habrd de disponer de la Tarjeta de Coordenadas Docente, su

tarjeta de identificacion personal, ya que la Administracién efectuara una labor de control
en referencia a la misma. En caso de no disponer de dicha tarjeta habra de solicitarla en la
direccién https://pdocente.educarex.es/2020/coordenadas.
El procedimiento consistird en introducir las credenciales de la plataforma educativa
Rayuela y descargar una tarjeta de 8 filas por 8 columnas cuyo contenido serd una serie
de caracteres. A la persona interesada se le preguntara por tres posiciones aleatorias de la
referida tarjeta a modo de confirmacién del envio de la solicitud.

e Durante la cumplimentacion de su solicitud las personas tendran acceso a la informacién
de la que dispone la Direccidon General de Personal Docente respecto de los méritos que
se incorporaran de oficio, de conformidad con lo previsto en el apartado 4.1 de la
Convocatoria.
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B)

Si la persona participante esta de acuerdo con los méritos incorporados de oficio no
debera aportar documentacidén alguna. En caso contrario, deberd presentar la
correspondiente documentacién acreditativa de los méritos a través de la solicitud, de
conformidad con lo previsto en el Anexo Il de la presente Resolucion; documentacion que
deberé ir incorporando en el apartado o subapartado correspondiente a dicho mérito. Se
hace por tanto necesario disponer de la documentacién acreditativa de méritos que se
desee aportar a fin de incorporarla teleméaticamente en la convocatoria que nos ocupa;
para dicha incorporacion los documentos habran de ser escaneados en formato PDF con
un tamafo maximo de un megabyte (MB) por cada documento.

Si a la fecha de registro de la solicitud no se dispusiera -por razén debidamente
justificada- de alguna documentacion acreditativa, serd necesario incorporar documento
justificativo correspondiente de la solicitud de dicho documento a la entidad a la que
corresponda su expedicién, con indicacion de estar pendiente de dicha documentacién.
Una vez disponga de ella, podra ser incorporada en el periodo correspondiente a la
subsanacion de la documentacién acreditativa de los méritos aportados a que se refiere la
base VI en su punto 3.

La simple cumplimentacién via Internet de la solicitud no sustituird su presentacion en el
registro oficial establecido al efecto, ni haberlo hecho en el plazo indicado en el apartado
2.2. de la Convocatoria. La persona participante acreditara la autenticidad de su voluntad
a través de la Tarjeta de Coordenadas docentes.

Una vez cumplimentada dicha solicitud, la persona interesada podréa efectuar el registro a
través de alguna de las siguientes vias:

En base a la Resolucion de 20 de marzo de 2020 (Diario Oficial de Extremadura nim. 57,
de 23 de marzo de 2020), de modo telematico a través de la direccion electrdnica
habilitada por la Administracion General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun
.html

Para la utilizacién del registro referido en el parrafo anterior, las personas solicitantes
habran de disponer de D.N.l. electrénico, certificado digital o Pin 24 horas, que podran
obtener a través de las siguientes direcciones electrdnicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
https://clave.gob.es/clave_Home/PIN24H/Obtencion-clave-pin.html

Presentar la solicitud ante una Oficina de Correos. Se hara en sobre abierto, para  que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

Presentar la solicitud a través de la Oficina de Registro Virtual (ORVE) de un
Ayuntamiento.

En caso de desaparecer la causa motivadora de este sistema de registro debido a la
declaracion del estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, las personas participantes podran presentar las solicitudes,
una vez cumplimentadas via internet, en cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad, y, preferentemente, en la oficina de la Consejeria de
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Educacion y Empleo, Ill Milenio, Avda. de Valhondo s/n, Médulo 5 de Mérida (Badajoz).
Asi mismo podran presentarse en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas
de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los registros u
oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por
el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Las solicitudes que presenten las personas interesadas se dirigiran a la Direccion General
de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Empleo, sita en Avda. de Valhondo,
s/n. Médulo 5 de Mérida (Badajoz).

Si la persona interesada cumplimenta via internet varias solicitudes, se tendrd en cuenta
aquella que presente en el registro oficial. En el caso de que la persona haya
cumplimentado via internet varias solicitudes y presente en el registro oficial mas de una,
se tendra en cuenta la Ultima registrada.

Una vez que la persona solicitante haya procedido a efectuar el registro de la solicitud por
alguno de los medios descritos en los apartados anteriores, deberad informar de la
solicitud registrada a la Direccién General de Personal Docente aportando justificante de
dicho registro a través de la direccién electrénica https://profex.educarex.es/profex/,
dando asi por finalizado el proceso de cumplimentacién. En el caso de no producirse esta
comunicacién a la Direccidén General de Personal Docente, no se considerara finalizado el
proceso de solicitud correspondiente.
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ANEXO Il
BAREMO

1.— EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Hasta un maximo de 4,750 puntos.

SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA | en formato PDF

1.1. Por la experiencia docente del 4,750 Hoja de servicios emitida por 6rgano
mismo nivel educativo y de la misma competente o, en su defecto,
especialidad en centros publicos: documentos justificativos del
0,0395 puntos por mes trabajado. nombramiento y toma de posesion,
Los periodos inferiores a un mes se cese y, en su caso, prérroga en los
computaran con 0,0013 puntos por que conste fecha exacta, cuerpo y
dia trabajado. especialidad.
1.2. Por la experiencia docente en 2,375
otro nivel educativo u otra
especialidad distinta a la que se
opta, en centros publicos: 0,0197
puntos por mes trabajado.
Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0006 puntos por
dia trabajado.
1.3. Por la experiencia docente en 1,583 En el caso de centros educativos

centros concertados del mismo nivel
educativo y en la misma especialidad
por la que se opta: 0,0131 puntos
por mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0004 puntos por
dia trabajado.

privados o concertados, asi como de

centros dependientes de una
Administracion sin plenas
competencias en educacién no

universitaria, certificado emitido por
la direccién del centro u o6rgano

competente con el visto bueno de la
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1.4. Por la experiencia docente 0,7915 Unidad de Inspeccién General vy

distinta de la recogida en los tres
apartados anteriores: 0,0065 por
mes trabajado.
Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0002 puntos por
dia trabajado.

Evaluacién en la que conste fecha de
toma de posesion y cese, expresando
dia, mes y afo, y la especialidad.

En el caso de los servicios prestados
en una universidad publica o privada
se presentarda hoja de servicios, asi
como un certificado del oérgano
competente en el que conste que

dichos

servicios tenian caracter

docente.

Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas regladas
correspondientes a los niveles educativos no universitarios previstos en la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se entenderd por centros publicos, los integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por las Administraciones Educativas.
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2.- RESULTADO DE OPOSICION. Hasta un méaximo de 3 puntos.
SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA | en formato pdf
Se valorarda el mejor resultado Certificado emitido por la
obtenido en la misma especialidad a| 3 puntos |Administracion Educativa convocante

la que se opta en los procesos

selectivos  convocados por la
Comunidad Auténoma de
Extremadura o por otras

Administraciones Educativas.

La ponderacion de la nota media se
realizara mediante la siguiente
formula:

Nota media x 0,30 + 0,3 x n° de
veces que se ha superado la fase de
oposicién (maximo 0,9) de los
procesos selectivos para ingreso en
ese cuerpo y especialidad

acreditativo de cada uno de los
procedimientos selectivos superados
en el que conste el nimero de
ejercicios y puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

las

3.- OTROS MERITOS. Hasta un maximo de 2,25 puntos.

SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA en formato pdf
3.1. Expediente académico: 0,600 Certificacién académica personal en la

(nota media - 5) x 0,12.

que consten las  puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencién del
titulo alegado.

Cuando no se consigne con expresion
de

numeérica, la equivalencia

calificaciones sera la siguiente:

Convalidacion: 5 puntos, salvo en el
caso de que se aporte certificacidon en
la que se acredite la calificaciéon que
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convalidacion,
este caso la

dio origen a la
considerandose en
calificacion originaria.
Aprobado o apto: 5 puntos.
Bien: 6 puntos.

Notable: 7 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.
Matricula de Honor: 10 puntos.

3.2.- Otras titulaciones distintas de
las requeridas para el acceso a la
especialidad que se solicita.

0,750

3.2.1. Doctorado vy
extraordinarios.

premios

a) Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados,
Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente, siempre que
no sean requisito para el ingreso en
la funcién publica docente: 0,375
puntos.

No se valorard este mérito cuando
haya sido alegado el titulo de Doctor.

b) Por poseer el titulo de doctor:
0,500 puntos.

c) Por haber obtenido
extraordinario en el
0,100 puntos.

premio
doctorado:

Certificado-diploma correspondiente.

defecto de este,
abono de los

Titulo o, en
certificacion  del
derechos de expedicién del titulo.

Documentacién
mismo.

justificativa del




NUMERO 94

DO

Lunes, 18 de mayo de 2020

15618

3.2.2. Otras
universitarias de caracter oficial:

titulaciones

a) Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
conducentes al primer ciclo de una
Ingenieria o

Arquitectura: 0,375 puntos.

Licenciatura,

b) Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes:
0,375 puntos.

En el caso de titulaciones de
primer ciclo, no se valorardn a las
personas aspirantes a especialidades
de los Cuerpos de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio, en ningun caso, el primer
titulo o estudios de esta naturaleza
que presente la persona aspirante.

En el caso de las personas
aspirantes a especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores de Escuelas
oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas vy
Profesores de Artes Plasticas vy
Disefio, tampoco se valorara el titulo
o estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar para la
obtencion del titulo de Licenciado,
Ingeniero o  Arquitectura que
presente la persona aspirante como
requisito especifico.

c) Por cada titulo de Grado: 0,375
puntos.

d) Por cada titulo oficial de Master:
0,375 puntos.

Se presentard tanto del titulo
requerido para acceso a la
especialidad correspondiente, como
del titulo alegado como mérito:
- Certificacion académica
personal y
- Titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los
derechos de expedicién del
titulo.

No se considerard  acreditado
correctamente el titulo alegado
cuando no se aporte alguno de los
documentos indicados.
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3.2.3. Por titulaciones de otras
ensenanzas.

a) Por cada certificado de nivel del
Consejo de Europa de Escuelas
Oficiales de Idiomas:

B1: 0,125 puntos.

B2: 0,250 puntos.

C1: 0,375 puntos.

C2: 0,500 puntos.
Cuando Ila persona participante
presente varios certificados del
mismo idioma, solo se tendran en

cuenta el de nivel superior que
presente.

b) Por cada titulo profesional de
Mdusica o Danza: 0,125 puntos.

c) Por cada titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio:
0,125 puntos.

d) Por cada titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional o
equivalente: 0,125 puntos.

e) Por cada titulo de Técnico
Deportivo Superior: 0,125 puntos.

Certificacién académica del titulo
alegado o, en su caso, certificado del
abono de los derechos de expedicion.

3.3. Formacién permanente

1 punto

3.3.1. Por cursos, seminarios, grupos
de trabajo u otras actividades de
formacion realizadas: 0,02 puntos
por cada crédito.

Se valorardn exclusivamente las
actividades homologadas por una
Administracion Educativa y las de la

En el caso de la formacién continua,
certificacion de la actividad donde
conste de modo expreso el numero
de horas de duracion del curso o
numero de créditos.

Quedan excluidos de dicha
acreditacion aquellos cursos,
seminarios, grupos de trabajo u otras
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Universidad.

actividades inscritas en el Registro de
Formacion
Profesorado de Extremadura.

Permanente del

En el caso de las actividades de
formacién homologadas, se deberd
acompadar, necesariamente, la
correspondiente diligencia de
homologacion de la  actividad
expedida por la correspondiente
Administracion Educativa.

En el caso de los cursos de la
Universidad, la certificacion debera ser
emitida por érgano competente.

3.3.2. Por publicaciones o peliculas
de caracter didactico y cientifico:
hasta 0,4 puntos.

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre o,
en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas. Tampoco
se valoraran las publicaciones en las
que el autor sea el editor de las
mismas.

La puntuacibn mdaxima se repartira

de la siguiente manera:

e Libro completo o publicaciéon en
video o C.D. con un autor unico:
0,2 puntos.

e Libro completo o publicacién en
video o C.D. con varios autores
se dividira 0,2 puntos entre el
numero de autores, con un

En el caso de libros, la siguiente
documentacién:

e Certificado de la editorial
donde conste: titulo del libro,
autor/es, ISBN, depodsito legal y fecha
primera edicion, el ndamero de
ejemplares y que la difusién de los

mismos ha sido en librerias
comerciales.

En relacion con los libros
editados por Administraciones

Publicas o universidades publicas o
privadas, que no se hayan difundido
en librerias comerciales, ademas de
los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusién
(centros  educativos, centros de
profesores, instituciones culturales,...)

En los supuestos en que la
editorial o asociacion haya
desaparecido, los datos requeridos en
este certificado habran de justificarse
por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.
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minimo de 0,05 puntos.
Articulos: 0,05 puntos con autor
Unico. Con varios autores se
divide 0,05 puntos por el nimero
de autores, con un minimo de
0,02 puntos.

En el caso de articulos en
revistas, la siguiente documentacion:

e Certificado de la editorial
donde conste: el numero de
ejemplares, lugares de distribucién y
venta, o asociacién cientifica o
didactica, legalmente constituida, a la
gue pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
depésito legal y fecha primera
edicion.

En relacion con las revistas
editadas por
Pablicas o universidades publicas o
privadas, que no se hayan difundido
en librerias comerciales, ademas de
los datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusion

Administraciones

(centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales,...)

En el caso de publicaciones en
formato electrénico, para ser
valoradas debera presentarse un
informe en el cual el organismo
emisor certifique en qué base de
datos  bibliografica aparece Ila
publicacion. En este documento se
indicardn ademas, los siguientes
datos: el titulo de la publicacion,
autor/es, fecha de la publicacién y
depésito legal.
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3.4. Conocimiento de la realidad

educativa extremena.

1 punto

3.4.1. Por la participacion en
acciones formativas relacionadas
con Extremadura, actuaciones
educativas en esta Comunidad o en
planes formativos en Extremadura
desarrollados por una
Administracién  Educativa o la
Universidad distintos de la actividad

lectiva ordinaria y de los meéritos

alegados en los apartados
anteriores.
Se wvalorara 0,09 por mes. Los

periodos inferiores a un mes se
computardn con 0,003 puntos por
dia.

3.4.2. Desempefio de
coordinacion de nivel,
TIC, jefatura de
departamento o cualquier otro cargo
en centros docentes publicos de
Extremadura.

tutoria,
ciclo o
coordinacion

Se wvalorara 0,02 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0006 puntos por
dia.

Se acreditaran conforme se indica en
las disposiciones complementarias a
este Anexo.
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3.5. Realizacion de funciones
consideradas como de dificil
desempefio.

Por tal se entiende los servicios
prestados en:

- Centros de atencién educativa
preferente o de dificil
desempeiio.

- Plazas de caracter itinerante, que
itineren o de dificil cobertura.

Se valorarda 0,0312 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,001 puntos por
dia.

0,750 puntos

Documentacion acreditativa indicada
en el apartado A) del Baremo.

En el caso de “centros de atencién
educativa preferente” o de “especial
dificultad por tratarse de dificil
desempeiio” no incluidos en el Anexo
V de la convocatoria, se deberd
acreditar dicho caracter, asi como la
fecha de efectos de este.

En el caso de los servicios en plazas
de caracter itinerante, si de la
documentacién acreditativa de la
experiencia docente previa, no se
deduce el caracter itinerante de la
plaza, debera aportarse certificacion
del Director del Centro con el visto
bueno del Servicio de Inspecciéon de
Educacién.

3.6. Por participacion en proyectos
de investigacibn o innovacion
educativa convocados por la
Consejeria de Educacién y Empleo
de la Junta de Extremadura.

3.6.1. Por cada participaciéon: 0,0208
puntos por mes. Los periodos
inferiores a un mes se computaran
con 0,0007 puntos por dia.

3.6.2. Por la coordinacién: 0,0417
puntos por mes. Los periodos
inferiores a un mes se computaran
con 0,0014 puntos por dia.

Certificado acreditativo de haber
participado o coordinado proyectos
de investigacion o  innovacién
educativa convocados por la
Consejeria de Educacién y Empleo de
la Junta de Extremadura. Dicho
certificado debera indicar fecha de
inicio y fecha de finalizacion del
proyecto, asi como numero de horas
realizadas.

3.7. Por tener la calificacién de
“‘Deportista de Alto Nivel” o
“Deportista de Alto Rendimiento” de
acuerdo con la normativa estatal o
autondémica: 0,100 puntos

Certificacién del organismo
competente en el que expresamente
conste la calificacién de “Deportista
de Alto Nivel” o “Deportista de Alto
Rendimiento”.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La acreditacién de los requisitos y méritos alegados se efectuara mediante la
presentacion del correspondiente documento en formato PDF.

APARTADO 1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

1. Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas
previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, con la Unica
excepcion de la experiencia docente desarrollada en la universidad, la cual sera
valorada en el apartado 1.4.

2. A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado, simultdneamente, en mas de un centro
docente, o se hayan desempefiado en un mismo centro docente distintas
especialidades al mismo tiempo. En estos casos dicha experiencia docente se
computard en el centro o especialidad mas favorable para la persona aspirante.

3. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan
prestados en distinta especialidad a la que se opte.

4. No se computaran en ningun caso las colaboraciones, tutorias o becas
que puedan haberse realizado con cualquier Universidad, si en los
nombramientos o contratos suscritos no se acredita el desempefio de funciones o
tareas docentes.

5. Dado que de acuerdo con el Anexo del Decreto 51/2019, solo se tendra
en cuenta la experiencia docente previa correspondiente a actividades lectivas
regladas, no serd objeto de valoracion por este apartado la actividad
desempefiada como monitor/a de actividades formativas complementarias.

6. Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante
certificados expedidos por los Ministerios competentes u érgano competente del
respectivo pais en materia de educacion de los respectivos paises, en los que
deberd constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter publico o
privado del Centro. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al
castellano.

7. Se entenderd por centros publicos, los integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas, y no aquellos
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que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras Entidades
de Derecho Publico.

APARTADO 2. RESULTADO DE OPOSICION.

1.- Unicamente se valoraran los resultados de ejercicios de oposiciones en
la especialidad en la que la persona interesada haya concurrido a oposiciones.

APARTADO 3: OTROS MERITOS.
3.1.- Expediente académico.-

Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuando el titulo
alegado sea alguno de los incluidos en la columna reservada a “Titulaciones
exigidas con cardcter general para el desempeno de puestos como interino”. Por
tanto, no se valorara el resto de titulaciones enumeradas en la columna “Otras
titulaciones exigidas para el desempefio de puestos como interino”, ni en la
columna “Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que
habilitan para el desempefio de puestos como interino”.

3.2.- Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a la
especialidad que se solicita.

1. Solo serdn objeto de valoracion las titulaciones diferentes a la exigida
como requisito para el acceso a la especialidad que se solicita. Para este apartado
no se valoraran en ningldn caso los estudios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, enseflanzas complementarias) para la
obtencidn del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2. Titulaciones de primer ciclo: se otorgaran 0,375 puntos por cada
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, titulo de
Grado correspondiente o titulo declarado legalmente equivalente y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

3. Titulaciones de segundo ciclo: se otorgaran 0,375 puntos por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. También se otorgara
dicha puntuacion a los estudios correspondientes a los titulos oficiales de Master
Universitario, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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4. No seran objeto de valoracién los titulos obtenidos integramente
mediante convalidacion.

5. Para la valoracién de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas se
tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el Il del Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del
nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de
estudios y las de este real decreto, no computandose a efectos del baremo el
Nivel Basico.

3.3.- Formacién permanente.

1. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion
realizadas.

- Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacion se otorgaran 0,02 puntos por cada 10 horas de curso. A estos
efectos, se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas
horas no puntuandose el resto del niumero de horas inferiores a 10.

- No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la
obtencién de un titulo académico como, por ejemplo, los cursos de doctorado,
ni las becas de formacioén.

- SOlo se tendrdn en cuenta las actividades de formacién de las
universidades publicas o privadas cuando el certificado esté firmado por el
Secretario, Decano, Rector, Vicerrector o Director de Escuela Universitaria,
salvo que el interesado acredite documentalmente que el érgano firmante es
competente para ello.

- Las actividades de formacion de las universidades de verano se
valoraran Unicamente si han sido auspiciadas por una universidad publica o
privada legalmente autorizada. No se tendrdn en cuentas las convocadas por
Fundaciones, Patronatos,..., aunque estén vinculadas con una universidad
publica o privada.
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- Cuando las actividades de formacién coincidan en el tiempo y no se
trate de actividades formativas a distancia, sélo se valorara aquella que sea
mas favorable para el interesado.

2.— Otras publicaciones.

- No serdn objeto de valoracion las publicaciones en las que el autor sea el
editor de las mismas. A estos efectos se presumira que la publicacién es una
autoedicién en aquellos casos en que haya mediado precio entre el autor y la
editorial.

- Las obras de caracter cientifico, ademas, de la utilizacién del método y
técnicas cientificas, deberan incluir, resumen, introduccién, materiales,
resultados, discusién y bibliografia.

- No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios
de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas
de carrera, legislacion, estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones
de centros docentes.

3.4.- Conocimiento de la realidad educativa extremena.

1. Respecto del apartado 3.4.1 se tendrd en cuenta lo siguiente:

- Los servicios como monitor de actividades formativas complementarias en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditardn mediante
certificado expedido por el 6rgano competente en el que se indique la fecha de
inicio y la fecha de finalizacion de los servicios, o, en defecto de este, contrato de
trabajo. En el caso de que dichos servicios se hayan prestados durante un curso
escolar completo tendran una valoracion equivalente a una actuacion de 170 dias
de duracién. En el caso de los servicios prestados durante el curso escolar
2019/2020 se valorardn hasta la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participaciéon.

- Las actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los
centros docentes como taller de teatro, biblioteca, animacién lectora, de salud, de
idiomas, deportivas o de naturaleza similar, seran acreditadas mediante
certificado emitido por el director del mismo, exclusivamente, para el personal
destinado en el mismo, mediante el modelo que se adjunta como Anexo lll,
computandose 1 dia por cada 4 horas de actividad.
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- Las actividades formativas que no cumplan los requisitos para ser
valorados en el apartado 3.3. siempre que tengan relacion con Extremadura, asi
como las del Aula Mentor se valoraran en este apartado, computdndose un dia
por cada 10 horas. Para ello debera aportarse el certificado acreditativo de su
realizacion en el que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién o
el nimero de créditos. Si en este certificado Ginicamente constan los créditos, se
considerard que cada crédito equivale a 10 horas. El interesado deber aportar el
certificado acreditativo de la actividad aln en el caso de que la misma esté
inscrita en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Cuando en el apartado 3.3. se haya obtenido la maxima puntuacién (1
punto), las actividades formativas realizadas en el ambito de la Administracion
Educativa de Extremadura que excedan seran valoradas en este apartado,
computandose un dia por cada 10 horas. Dichas actividades se acreditaran
conforme se exige en el apartado anterior, debiendo el interesado aportar el
certificado acreditativo de la actividad aun en el caso de que la misma esté
inscrita en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Los servicios o actividades realizadas en Extremadura que no estén
incluidos en los apartados 1 a 4 (es decir, todas aquellas que no se refieran ni a
los servicios prestados como monitor de actividades formativas complementarias,
ni a actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los centros
docentes o ni a actividades formativas), asi como los servicios de cuidadores de
comedores de centros escolares de Extremadura serdn acreditados mediante
certificado emitido por el 6rgano correspondiente, conforme al modelo que se
adjunta como Anexo IV, computandose 1 dia por cada 4 horas. En defecto de
este, deberd presentarse el contrato de trabajo, computiandose el mismo
mediante su traduccion en dias.

2. Respecto del apartado 3.4.2:

Ademas de las funciones enumeradas en dicho apartado se tendran en
cuenta:

a) El desempefio de la funcién de responsable de biblioteca en centros
publicos docentes adscritos a la Red de Bibliotecas de Extremadura (REBEX).
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b) La imparticidon efectiva de materias no linglisticas en secciones bilinglies
de centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) La coordinacion de secciones bilingiies de centros publicos de
Comunidad Auténoma de Extremadura.

la
Este apartado se acreditara con

la presentacion del correspondiente
certificado emitido por el 6rgano competente.

3.5. Realizacién de funciones consideradas como de dificil desempefio.

1. En este apartado se tendran en cuenta los servicios prestados en los
centros declarados “de atencion educativa preferente”, asi como en aquellos

clasificados como “de especial dificultad por tratarse de dificil desempefio” por
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 17 de abril de 1991.

2. S6lo se valoraran en este apartado los servicios prestados en dichos
centros a partir de la fecha en que se le otorgd el caracter de “centro de atencion
educativa preferente” o de “especial dificultad por tratarse de dificil desempefio”.

3. En el caso de las funciones desarrolladas en centros publicos de la

Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura se valoraran los
servicios prestados en los centros que se enumeran en el Anexo V.

3.6.- Por participacion en proyectos de investigacion e innovacién educativa
convocados por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Se computara 1 dia por cada 4 horas de participaciéon o coordinacion.



15630

Lunes, 18 de mayo de 2020

NUMERO 94

DOE

eaty

e M” M

0c¢0c °p °p

"OpedI4113d

91udsa.d |2 SpIdxd 39S “BUSWAIIXD pepI|E] B] 9P 0IUSIWID0UOD [3P 0IIDW [P UOIIBIIPIIDE 3P SO0II3J3 B 31SU0D |se anb eied ‘A

‘pepiaioe

B| 9P BAIIDRJD A [BDJ UOIDEZI[BAI B| B UOJBIIPIP DS ‘UQIdBZI[BUl) P B| A OIDIUI 3P BYIDS B] 3J1Ud ‘Bnb Seloy ap osswnu |3 Jedipu| ¢

‘owaJeg [ap | openedy |3 UD 3|qBIO[EA IUDOP BPUIIAAXD B| O]|01IBSIP

anb ud opoisad |3 juesnp [euostad oydip Jod sepezijeas SIPEPIAIIDE Se| 0|0S JIN|DU| "0JIUID [ UD OPBUIISIP Oper1sSd eAey dnb
91udd0p [euossad |9 Jod sepezijeaus se| ‘JINIFWVAISNTIXT ‘43S 9P UBY UIMPIIDE S 3Nb SBLIBUIPIO OU SBAIIDI| SIPEPIAIIDE SET |

SVIOH V10l
avaAlLDV
V13d SVAILDA43 | ONV San via ONV san via NOIDJINISIa
A STV SVYOH
ZIVLOL NOQIDVZITVNId VHO34 OIDINI VHD3A
:S9pepIAIIdEe Saluainbis se| us opedidilied ey
oU "I'N'@ uod ¢ ‘eud/-a

:dnb ODI411L¥3D 0J1UdD 1S UD UBIQO dnb sSdIUIPIDdIUL SO| UnNbas

Ele B/1012311(Q ‘eud/-a

jopeJosajoid |2 Jod sepezijeal SeLIeUlpJO OU SBAI1D3| SIPEPIAIIDE SB| B3P UQIDe}PIDY

Il OXaINV



15631

Lunes, 18 de mayo de 2020

NUMERO 94

DOE

0z0¢ ?p ap e uj
"opedI4Iad

21udsa4d |2 9pIdxXd S “eUBWIDIIXD PEpPI|ES. B] 3P 0IUSIWIDOUOD [P OILIJW [3P UQIDBIIPIIE 3P SOIIJ43 B 93SU0D Jse anb esed ‘A

‘PepPIAIIDE O OIDIAIDS

[9p uoIdeZIeaJ Bl Bied BAIIDDYS A [€3J BISURW ISP UOJEZI|IIN IS ‘UOIdRZI[RUl} 3P B| A OIDIUI 3P BYDIDS B 243UD ‘Bnb Seloy ap osdwnu |3 Jedipu| ;
"SOAI}RINPD

SOJJUID UD SDJB|0ISD SDIOPIWOD 3P SIIOPEPIND 3P SOIDIAIIS SO| B OWOD JSB ‘(SBAIIEWIO) SIPEPIAIIDE B U ‘Opelosdjold [9p Seleulplo
OU SBAIIDS| SIPEBPIAIIDE B |U ‘SBlIRIUSWI|dWOD SBAIIBWIO) SIPBPIAIIDE 3P SIJ0HUOW dP SOIDIAIIS SO| B IU URJDIDI S ou anb sojjanbe sopo)
‘4129p $9) Bd1y)29dsa ugide|NHaJ BUN UBHUD) OU ANb BINPEWIIIXT UOD SEPRUOIDR|4 SIPEPIAIIIE O SOIDIAIRS SOPO) B eledl|de 3s OXauy 93157 |

SVIOH V.10l
QVAIALLDV
V130 SVAILD33 | ONV Saw via ONV Saw via NOIDdINDS3a
A STTVIY SVYOH
ZIV10L NOQIDVZIMVNI4 VHO34 OIDINI VHD3A
1SOpEePIAIIDE S31URINBIS Se| Ud SOIDIAIDS opeisatd ey
oU "I'N'@ uod ¢ ‘euqg/-a
:anb ODI411¥3ID BiNpeRWIIIX] 3P Ud 2paS UOD Je|IWIS O qn|d

‘UgIdBIDOSE B1SD UD UBIQO @anb sajuapadaiue so| unbas

[2p d|qesuodsay o d1Udlan ‘e/1012311Q ‘euqd/-da

1 BINpewsaliX3y uod sepeuoide|al SopeplAl}de O SOIDIAISS 9p Uugidelipaldy

Al OXANV



D DE NUMERO 94

Lunes, 18 de mayo de 2020

15632

ANEXO V

Centros publicos de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura de atencion educativa preferente y clasificados como de
especial dificultad por tratarse de dificil desempenio.

PROVINCIA DE BADAJOZ

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD Fecha
C.E.I.P “Angel Santos Pocostales” Alburguerque 02/02/2015
C.E.l.P “Miramontes” Azuaga 02/02/2015
C.E.E. "Los Angeles" Badajoz 01/05/1991
C.P. “Cerro de Reyes” Badajoz 01/05/1991
C.P. "Leopoldo Pastor Sito" Badajoz 01/09/2007
C.P. “Manuel Pacheco” Badajoz 01/09/2002
C.P. “Ntra Sra de Fatima” Badajoz 01/05/1991
C.P. “Santa Engracia” Badajoz 01/05/1991
C.P. “San Pedro de Alcantara” Badajoz 01/09/2002
C.P. "Pedro de Torres Amilla" Bohonal de los 01/05/1991
Montes
C.P. "Ntra. Sra. de La Paz” Cardenchosa (La) 01/05/1991
C.P. "Faustino Plaza Guijarro" Helechosa de los 01/05/1991
Montes
C.E.E. "Ntra. Sra. de Aguasantas" Jerez de los 01/05/1991
Caballeros
C.P. "Antonio Machado" Mérida 01/09/2002
C.E.E. "Casa de la Madre" Mérida 01/05/1991
C.E.E. "Emérita Augusta" Mérida 01/05/1991
C.P. “José M?, Calatrava” Mérida 01/09/2007
C.P. "Piedra la Huerta” Nava (La) 01/05/1991
C.P. "San Antonio Abad" Peloche 01/05/1991
C.P. “El Cristo” Villanueva de la 01/09/2004
Serena
C.P. "Ntra. Sra. de la Antigua" Villarta de los 01/05/1991
Montes
C.E.E. "Antonio Tomillo" Zafra 01/05/1991
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PROVINCIA DE CACERES

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD Fecha
C.P. “Los DAlmenes” Acefa de la Borrega 01/05/1991 a
31/08/2007
C.P. "San Ramén Nonato" Azabal 01/05/1991
C.P. "San Miguel" Barquilla de Pinares 01/05/1991
C.P. “Gabriel y Galan” Caceres 01/09/2002
I.E.S. “Al-Qdzeres” Caceres 01/09/2003

I.E.S. “Gregorio Maraién”

Caminomorisco

01/09/2004

C.P. “La Cuesta” Cerezo 01/05/1991 a
31/08/2008
C.E.l. "Bambi" Fragosa, La 01/05/1991 a
31/08/2001
C.P. "Ntra. Sra de la Candelaria" Fresnedoso de Ibor 01/05/1991
C.P. "San Pedro Ad-Vincula" Huélaga 01/05/1991

C.E.L.P. “Ejido”

Jaraiz de la Vera

01/01/2015

I.E.S. “Maestro Gonzalo Korreas”

Jaraiz de la Vera

01/09/2002

C.P. “Francisco Parra”

Losar de la Vera

01/09/2003

IESO “Arturo Plaza” Losar de la Vera 01/09/2002
C.P. "Santiago Apdstol” Marchagaz 01/05/1991
C.P. “La Paz” Plasencia 01/09/2002
C.P. “San Miguel Arcangel” Plasencia 01/09/2003
C.P. "San Miguel Arcangel" Robledillo de la Vera 01/05/1991
C.P. “Virgen del Pilar” Sta. Maria de las 01/05/1991

Lomas

C.P. “Paloma Esteban Villamarin”

Talaveruela de la

01/05/1991

Vera
C.E.I.P. "Juan Guell" Talayuela 01/09/2009
C.P. “Gonzalo Encabo” Talayuela 01/09/2002
I.E.S. “San Martin” Talayuela 01/09/2002
I.E.S.O. “Gabriel Garcia Marquez” Tietar 01/09/2006

C.P. “Ntra. Sra de las Nieves”

Valdemorales

01/05/1991

C.P. “Francisco Segur Panadero”

Vegas de Coria

01/05/1991

C.P. "Ntra. Sra. del Rosario"

Viandar de la Vera

01/05/1991 a
31/08/2004

C.P. “San Gregorio”

Piedras Albas

01/05/1991
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE DATOS Y DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS
D, /D , con DNI num.
.............................. ,YAdOmICilio @n oo s
e cédigo postal............... provincia de

................................................ , en relacion con la solicitud para participar en el
procedimiento para la valoracion de méritos por los integrantes de las listas ordinarias
de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, y de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2°.- Que dispongo de los originales de los datos y documentos incorporados
telematicamente acompafiando a la solicitud y que pondré a disposicién de la
Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente
al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que
acompafia a esta declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado,
impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la
obligacion de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho
procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en

............................ ,a......de ..................de 2020

EL/LA INTERESADO/A,

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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